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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ มีสาระบัญญัติ          
ที ่กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ         
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา      
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง     
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 
เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ จัดการศึกษา       
ในลักษณะของการศึกษาเฉพาะทาง เพื่อผลิตและพัฒนาบุคคลเปนขาราชการตำรวจ ในการจัดการศึกษา
อบรมไดคำนึงถึงคุณภาพผูศึกษาอบรม โดยการประกันคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนโดยการตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมกันวางแผน  ขับเคลื่อน ปรับปรุงแกไขและพัฒนาตามตัวบงชี้ในมาตรฐานตาง ๆ 
และมอบหมายใหขาราชการตำรวจมีสวนรวมรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ มีการถายทอดใหขาราชการตำรวจ      
ในสังกัดไดรับรู และมีสวนรวมในการดำเนินการทุกกระบวนการ เพื่อใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘           
เปนสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับ ศรัทธา และเชื่อม่ันวาจะผลิตตำรวจใหเปนตำรวจมืออาชีพได  

  รายงานการศึกษาและประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของศูนยฝกอบรมตำรวจ 
ภูธรภาค ๘ พ.ศ.๒๕66 ฉบับนี้ จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8   
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สารบัญ 
                    หนา 

 

คำนำ  
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร  
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม 

1.1 ชื่อหนวยศึกษาอบรม สถานท่ีตั้ง ประวัติของหนวยศึกษาอบรม 
ปรัชญาองคกร ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค  1 

 1.2 พันธกิจ อัตลักษณ โครงสรางหนวยศึกษาอบรม  2-5 
 1.3 สถานภาพทางกายภาพ  6 
 1.4 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขอมูลครู อาจารย ครูฝก บุคลากร 
  ขอมูลงบประมาณ                                                                                7-10 
 1.5 งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา  11 
 1.6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการปรับปรุงตามลการประเมิน  12 
       ในปงบประมาณท่ีผานมา   
สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของหนวยศึกษาอบรม  
 2.1 ผลการประเมินตนเองของหนวยศึกษาอบรม  13 
 2.2 รายละเอียดการดำเนินการแตละตัวบงชี้ หลักสูตร นสต.                                   14-66 
 2.3 ผลการประเมินหลักสูตร นสต.   67 
สวนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาของหนวยศึกษาอบรม 
 จุดเดน/แนวทางการเสริมจุดเดนหลักสูตร นสต. จุดท่ีควรพัฒนาหลักสูตร นสต.   68 
ผนวก 
 แบบบันทึกขอมูลหนวยศึกษาอบรม (Common data set)                                   69-73 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนสถาบันการศึกษารูปแบบหนึ่งที่มุงเนนการผลิตและพัฒนา
การศึกษาเฉพาะทาง เปนการฝกอบรมบุคคลภายนอกที่ผานการคัดเลือกเขามารับราชการเปนขาราชการตำรวจ
ชั้นประทวน และพัฒนาขาราชการตำรวจชั้นประทวน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4 สายงาน  ไดแก 
หลักสูตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม หลักสูตรการสืบสวน หลักสูตรการจราจร หลักสูตรงานธุรการ
และกำลังพล นอกจากนั ้นยังฝกอบรมขาราชการตำรวจเพื ่อเลื ่อนชั ้นสูงขึ ้น เชน การฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ ด.ต. อายุ ๕๓ ปขึ ้นไป เพื ่อเลื ่อนตำแหนงและเลื ่อนยศแบบเลื่อนไหล        
เปนชั้นสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. และหลักสูตรอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสำนักงานตำรวจแหงชาติ           
และตำรวจภูธรภาค ๘ ตลอดจนติดตอและประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรอ่ืน          
เพ่ือสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูศึกษาอบรมมีความรู 
ม ีค ุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในวิชาชีพตำรวจ สามารถนำไปปฏิบัต ิงานในหนาที ่ให เป นที ่พ ึงพอใจ              
ของผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และที่สำคัญที่สุดคือประชาชนและประเทศชาติ ในการดำเนินงานของหนวย
นั้น ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ ไดนำนโยบายของสำนักงานตำรวจแหงชาติและนโยบายของตำรวจภูธร
ภาค ๘ และยุทธศาสตรการศึกษาของสำนักงานตำรวจแหงชาติ มาเปนกรอบในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน   
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปรากฏวาศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 มีมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับดีมาก  
และมีขอเสนอแนะในการพัฒนาอยูหลายประการ ดังนี้ 
 1. การจัดทำหนังสือเสนอผูบริหารควรลงนามตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหครบถวน 
 2. สถิติการเขาเรียน ควรมีบัญชีคุมวันลาของแตละนายประกอบ และผู ร ับผิดชอบลงนาม
ตรวจสอบความถูกตอง 
 3. แผนการสอน ควรระบุชื ่อผู สอนใหครบสมบูรณ เขียนรายละเอียดของการจัดกิจกรรม       
การเรียนรูในแผนการสอนใหชัดเจน และตรวจสอบความถูกตอง 
 4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีเอกสารการดำเนินการของหนวยประกอบการตรวจประเมินดวย 
 5. การจัดทำบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย ครูฝก และผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ควรมีขอมูล
รายละเอียดครบถวน ชัดเจน เปนปจจุบัน 
 6. การสรรหาครู อาจารย ครูฝก ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู ศึกษาอบรม            
ท่ีมี ตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก ของปงบประมาณกอนหนามาประกอบการพิจารณา 

 ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 ไดนำขอเสนอแนะและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา      
ของคณะกรรมการตรวจประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานของหนวยใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานตอไป 
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  ๑ 

 

สวนที่ ๑ 

ขอมลูพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม 

 
๑.๑ ช่ือหนวยศึกษาอบรม   
 ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๘ 
๑.๒ สถานท่ีตั้ง  
 ๑๐๑  หมู ๓  ถนนพอขุนทะเล  ตำบลมะขามเตี้ย  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี   
1.3  ปท่ีใหขอมูล   
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑.4 ประวัติหนวยศกึษาอบรม 

 พ.ศ.๒๕๒๗ จากการท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ (กรมตำรวจเดิม) มีวัตถุประสงคตองการขยาย
อัตรากำลังพลเพ่ิมข้ึนในหวง พ.ศ.๒๕๒๗ เพ่ือใหเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน จึงไดจัดตั้งกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘ ข้ึน   
โดยผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดจัดสรรท่ีดินสาธารณะประโยชนใหกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘  
ไดเปดทำการฝกอบรม รุนแรก เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๒๘ สมัยนั้นมีจำนวนนักเรียนพลตำรวจ     
จำนวน ๘๘ นาย มี ๑ กองรอย ไดเปดทำการฝกอบรมนักเรียนพลตำรวจจนถึงรุนท่ี ๒๓ 

 พ.ศ.๒๕๔๘ ไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ไดโอน   
กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘ ไปข้ึนตรงตอตำรวจภูธรภาค ๘ และปรับเปลี่ยนโครงสรางใหม จึงใชชื่อวา 
ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ แตสถานท่ีตั้งยังคงอยูท่ีเดิม 

 พ.ศ.๒๕๕๒ ไดมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการเรียกชื่ออยางอ่ืน            
ในสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ จัดตั้งสวนราชการในสังกัดจึงไดมีการยกระดับฐานะศูนยฝกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๘ เปนระดับกองบังคับการ แตชื่อและท่ีตั้งยังคงเดิม 

๑.5  ปรชัญาองคกร (Organization philosophy) 

   “เนนคุณธรรม  นำวิชาการ  เชี่ยวชาญยทุธวิธี” 

1.6  ปณิธาน (Determination) 

  “มุงม่ันใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนหนวยผลิตและพัฒนาตำรวจมืออาชีพ กาวทัน
เทคโนโลยี  มุงสูความเปนสากล”  

๑.7  วิสัยทัศน (Vision) 

  “เปนองคกรแหงการเรียนรู สรางและพัฒนาตำรวจ เพ่ือความผาสุกของประชาชน” 

1.8   วัตถุประสงค 

1.8.๑ เพ่ือใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ ดำเนินการปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสำเร็จและ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของตำรวจภูธรภาค ๘ และยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 



  ๒ 

 
1.8.๒ เพ่ือใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนหนวยผลิตและพัฒนาขาราชการตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรภาค ๘ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานและประชาชน 
1.8.๓ เพ่ือใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนหนวยงานหลักดานการศึกษาอบรมวิชาการตำรวจ

และการฝกทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพตำรวจ ตลอดจนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาขาราชการตำรวจเพ่ือ     
กาวสูความเปนสากล 

๑.9   พันธกิจ (Mission) 
  1.9.๑ สรางและพัฒนาขาราชการตำรวจใหมีความรอบรูดานวิชาการและการฝกทักษะวิชาชีพตำรวจ 
เปยมดวยคุณธรรมจริยธรรม ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  1.9.๒ ฝกอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการตำรวจเพ่ือมุงสูความเปนสากล 
  1.9.๓ พัฒนาเพ่ิมพูนความรูทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนนักบริหาร 
  1.9.๔ วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.9.๕ ฝกอบรมและพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญยุทธวิธีในการเขาอาคาร (CQB) ใหกับผูเขารับการ
ฝกอบรมทุกหลักสูตร 
  1.9.๖ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  1.9.๗ แสวงหาความรวมมือและสรางเครือขายดานการศึกษาและบริการทางวิชาการ 
  1.9.๘ สงเสริมและเผยแพรความรูดานวิชาการและทักษะเก่ียวกับงานตำรวจสูสังคม 
  1.9.๙ สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  1.9๑๐ ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติและตำรวจภูธรภาค ๘ 

1.10  อัตลักษณ (Identity) 

  เชี่ยวชาญการฝก   

๑.๑1 โครงสรางหนวยศึกษาอบรม 

 (1) โครงสรางองคกร  ประกอบดวย  
  ๑)  ฝายอำนวยการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ           
งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตรและแผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ 
งานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ งานธุรการและ
งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานคดีและวินัย งานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร งานการเงิน
และงานบัญชี งานงบประมาณ งานสงกำลังบำรุง งานสวัสดิการ งานชวยอำนวยการและงานเลขานุการ     
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร งานศึกษาอบรม    
งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานขอมูลสถานภาพกำลังพลของขาราชการตำรวจในสังกัด รวมท้ัง
ตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกำลังพลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และดำเนินการเพ่ือใหขอมูล
สถานภาพกำลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบัน งานการพยาบาลแกผูเขารับการ
ฝกอบรมขาราชการตำรวจ พนักงานราชการ ลูกจาง และครอบครัว จัดหาเก็บรักษา และแจกจายเวชภัณฑ 
เก็บรักษา จัดซอมเครื่องมือและเวชภัณฑในความรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธใหความรูในดานสุขอนามัย 
การรักษาการณ รักษาความปลอดภยั จัดการจราจร และรักษาความสงบเรียบรอยภายในศูนยฝกอบรม จัดใหมี
สหกรณ กองทุนสำหรับขาราชการตำรวจ จัดซ้ือ จัดหา ประกอบอาหาร และตรวจสอบอาหาร งานโภชนาการ 
งานเก็บ ควบคุม บำรุงรักษา และจำหนายอุปกรณประกอบอาหาร ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



  ๓ 

 
  ๒)  ฝายบริการการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริการการศึกษา และ
ฝกอบรม  งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารตำราและสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และหองสมุด โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทำสถิติงานเขา – ออก         
ของฝายบริการการศึกษา จัดการสอนและฝกอบรม จัดพิมพเอกสารคำสอนและตำรา รวมท้ังแจกจายและ       
เก็บรักษา งานวางแผนและกำหนดโครงการเก่ียวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานหองสมุด ปรับปรุง
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุดใหมีความทันสมัยใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ งานจัดหา
ทรัพยากรหองสมุด งานวิเคราะหเลขหมูและจัดทำบัตรรายการ งานเตรียมทรัพยากรหองสมุดออกบริการ    
งานบริการหนังสือและชวยคนควา งานวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ งานรักษาสถานภาพหนังสือและสิ่งพิมพ 
งานประเมินผลการศึกษา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ หลักสูตร       
การฝกอบรม ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน     
การควบคุม การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนยฝกอบรม 
จัดทำรายงานการศึกษาตนเอง รายงานประจำป เสนอตำรวจภูธรภาค หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือรองรับ    
การตรวจสอบและประเมินผล รวมท้ังเผยแพรตอสาธารณชน งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบญัชามอบหมาย 

  ๓)  ฝายปกครองและการฝก  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา
ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ  โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ งานธุรการและ  
งานสารบรรณ รวมท้ังจัดทำสถิติงานเขา-ออก ของฝายปกครองและการฝก ปกครองบังคับบัญชานักเรียน   
นายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ควบคุม ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ในดานความประพฤติใหอยูในระเบียบ วินัย คำสั่ง  และขอบังคับตาง ๆ ของศูนยฝกอบรม  
ทำการฝกหัดนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใหเขารับการฝกหัดและฝกซอม
กีฬา สงเสริม ควบคุม ดูแลการอบรมทางดานจิตใจนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ตาง ๆ ทำการอบรมนักเรียนนายสิบตำรวจทางดานจิตใจ และใหมีคุณลักษณะที่ดีกอนออกไปปฏิบัติหนาที่ 
ใหความรูแกนักเรียนนายสิบตำรวจและผู เขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ดูแล ตรวจตรา กวดขันให
นักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ เก่ียวกับความตั้งใจ ความเอาใจใสในการเรียน 
เพ่ือใหการเรียนไดผล อยูเสมอ ควบคุม ดูแล เก็บรักษาอาวุธปนหรือสิ่งของหลวงตาง ๆ ดำเนินการวางแผน
และฝกอบรมตามหลักสูตรภาคยุทธวิธีท่ีกำหนดไวหรือตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จัดเตรียม บำรุงรักษา 
อุปกรณการศึกษา อุปกรณการฝกพลศึกษา อุปกรณการฝกยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนการดูแลรักษาสถานท่ีศึกษา
และฝกอบรม ใหการศึกษาอบรมและพัฒนาวิชาการดานวิชาพละศึกษา วิทยาศาสตร การกีฬา การฝกการตอสู
ปองกันตัว งานดำเนินการใหความรูและฝกกีฬาประเภทตาง ๆ ตลอดจนการฝกการตอสูปองกันตัวท่ีกำหนดไว
ในหลักสูตร งานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมขาราชการตำรวจ งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  ๔.  กลุมงานอาจารย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิชาการ งานสอน งานวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา และงานอาจารยพิเศษ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  ดำเนินการเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและ
การจัดทำแผนงาน  โครงการหลักสูตรการศึกษาและการฝกอบรม ดำเนินการเก่ียวกับการวิจัย งานพัฒนา
การศึกษา  ดำเนินการเก่ียวกับดานวิชาการ งานสอน สรางบทเรียน สรางตำราหรือเอกสารประกอบการสอน 
จัดทำหลักสูตร ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทำขอสอบ วัดผลและประเมินผลการเรียน งานวิจัยและ         
งานสัมมนาทางวิชาการ และทดสอบสมรรถภาพรางกาย จิตใจขาราชการตำรวจ งานบริหาร เปนกรรมการ
ประจำภาควิชา การติดตอประสานงานในเรื่องท่ีเก่ียวของกับภาควิชาอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ  
ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 



  ๔ 

 
    โครงสรางองคกร ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๘ 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายอำนวยการ ฝายบรกิารการศึกษา ฝายปกครองและการฝก กลุมงานอาจารย 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานประชาสมัพันธ 

งานบริหารงานบุคคล 

งานยทุธศาสตรและแผน 
 

 
 
 

วินัย 

งานสวัสดิการ 

งานงบประมาณ 

งานการเงินและพัสด ุ

งานโภชนาการ 

งานเทคโนโลยีและสื่อสาร 

งานรักษาการณ 

งานการศึกษาและฝกอบรม 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานผลิตตำราและสื่อการสอน 

งานเทคโนโลยีและหองสมุด 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานปกครอง นสต. - ผูอบรม 

งานวิชาการ 

งานสอน 

งานวิจยัและพัฒนาการศกึษา 

งานอาจารยพิเศษ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ศูนยฝกอบรมตำรวจภธูรภาค  ๘ 



  ๕ 

 
 (2) โครงสรางการบริหารงาน 

 ผูบังคับการศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนผูกำกับดูแลบังคับบัญชาและเปนผูบริหาร
หนวยงาน มีรองผูบังคับการ ๒ คน มีผูกำกับการ ๓ คน คือ ผูกำกับการฝายอำนวยการ, ผูกำกับการฝายบริการ
การศึกษา และผูกำกับการฝายปกครองและการฝก มีรองผูกำกับการ ๓ คน คือ รองผูกำกับการฝายอำนวยการ, 
รองผูกำกับการฝายบริการการศึกษา และรองผูกำกับการฝายปกครองและการฝก มีสารวัตร ๙ คน และมีอาจารย 
23 คน 

 

                                  โครงสรางการบริหารศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

ผกก.ฝอ.ฯ 
 

ตำรวจภูธรภาค ๘ 

 

นว.ผบก. 

ผกก.ฝปค.ฯ ผกก.ฝบศ.ฯ 

รอง ผกก.ฝอ.ฯ 
 

รอง ผกก.ฝปค.
 

 
สว.ฝอ.ฯ 

 
ผบ.รอย ๑ – ๓ 
 

รอง ผกก.ฝบศ.
 

สว.ฝบศ.ฯ 

 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
 

 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
 

ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

 

อาจารย (สบ ๕) ศฝร.ภ.8 
 

กลุมงานอาจารย 



  ๖ 

 
1.12 สภาพทางกายภาพของศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8  
   1.12.1 อาคารท่ีทำการ 6 ชั้น เปนสถานท่ีทำงานของผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรสายงาน
สนับสนุนและเปนอาคารเรียนรวม ประกอบดวย 
   (1) สำนักงานผูบังคับการ จำนวน 1 หอง 
   (2) สำนักงานรองผูบังคับการ จำนวน 2 หอง 
   (3) หองทำงานฝายธุรการและกำลังพล จำนวน 1 หอง 
   (4) หองทำงานฝายพลาธิการ จำนวน 1 หอง 
   (5) หองทำงานฝายงานการเงิน จำนวน 1 หอง 
   (6) หองเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 หอง 
   (7) หองประชุม ศปก. จำนวน 1 หอง 
   (8) หองประชุมใหญ จำนวน 1 หอง 
   (9) หองประชมุการะเจดีย  จำนวน 1 หอง 
   (10) หองอาหารผูบังคับบัญชา/หองรับรอง จำนวน 1 หอง 
   (11) หองทำงานอาจารย (สบ 5)ฯ จำนวน 1 หอง 
   (12) หองทำงานกลุมงานอาจารย จำนวน 2 หอง 
   (13) หองทำงานฝายบริการการศึกษา จำนวน 1 หอง 
   (14) หองเรียน จำนวน 8 หอง 
   (15) หองสมุด จำนวน 1 หอง 
   (16) รานคาสวัสดิการ จำนวน 1 ราน 
  1.12.2 ศูนยฝกยุทธวิธี ประกอบดวย 
   (1) โรงอาหาร จำนวน 2 หลัง 
    (2) คลังอาวุธ จำนวน 1 หลัง 
    (3) สนามยิงปน จำนวน 1 หลัง 
    (4) อาคารกีฬาในรม จำนวน 1 หลัง 
    (5) อาคารพยาบาล จำนวน 1 หลัง 
    (6) อาคาร CQB จำนวน 1 หลัง 
    (7) อาคารฝายปกครองและการฝก จำนวน 1 หลัง 
    (8) อาคารกองรอย จำนวน 6 หลัง 
    (9) โรงจอดรถ จำนวน 2 หลัง 
    (10) สนามฟุตบอล จำนวน 1 สนาม 
    (11) ลานฝกเอนกประสงค จำนวน 1 แหง 
    (12) ศาลาตรวจการฝก จำนวน 1 หลัง 
    (13) บานพักผูบังคับการ จำนวน 1 หลัง 
    (14) บานพักเรือนแถว จำนวน 6 หลัง 
    (15) แฟลตบานพัก จำนวน 3 หลัง 
    (16) สถานีทดสอบสมรรถภาพรางกาย จำนวน 6 สถาน ี 
 

 



  ๗ 

 
1.13 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ศฝร.ภ.8 มีการจัดการศึกษาอบรมใหขาราชการตำรวจ จำนวน  7 
หลักสูตร ดังนี้ 
 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

1 หลักสูตร นสต.  
รุน 14 

1 ก.ค.65 – 30 มิ.ย.66 
 

1 ป 240 
 

236 
 

ลาออก 

4 นาย 

2. หลักสูตร กดต. 
รุน 12 

13 ธ.ค.65 – 3 มี.ค.66 12 สัปดาห 614 612 เสียชีวิต 

2 นาย 

3. โครงการฝกอบรม
พัฒนาความรูดาน
งานสอบสวนระดับผู
กำกับการหัวหนา
สถานีตำรวจ 

21 – 25 ก.พ.66 5 วัน 121 121  

4. โครงการฝกอบรม
ผูทำหนาท่ีหัวหนา
งานสอบสวน 

27 มี.ค. – 7 เม.ย.66 2 สัปดาห 115 115  

5. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู - รอง ผกก. 

 
5.1 

ระดับ ผบ.หมู 
สายงานปองกัน
ปราบปราม รุนท่ี 1 

 
22 พ.ค. – 26 พ.ค.66 

 
5 วัน 

 
200 

 
200 

 

5.2 สายงานสืบสวน   
รุนท่ี 1 

22 พ.ค. – 26 พ.ค.66 5 วัน 100 100  

5.3 ระดับ รอง สว. 
สายงานจราจร 

 
22 พ.ค. – 26 พ.ค.66 

 
5 วัน 

 
61 

 
58 

 

ไมสง

รายชื่อ 

5.4 ระดับ ผบ.หมู 
สายงานปองกัน
ปราบปราม รุนท่ี 2 

 
29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
200 

 
200 

 

5.5 สายงานสืบสวน    
รุนท่ี 2 

29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 5 วัน 100 100  

5.6 ระดบั รอง สว. 
สายงานอำนวยการ
และสนับสนุน รุนท่ี 1 

 
29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
100 

 
99 

 

ติดโควิด 



  ๘ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

5.7 ระดับ ผบ.หมู 
สายงานปองกัน 
ปราบปราม รุนท่ี 3 

 
6 – 10 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
200 

 
198 

 

หน.ชป. 

และ LC 

5.8 สายงานสืบสวน   

รุนท่ี 3 

6 – 10 มิ.ย.66 5 วัน 100 96 LC,  

ชุดศิลปน 

และสง

รายชื่อซ้ำ 

5.9 ระดับ รอง สว. 
สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

 
6 – 10 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
100 

 
96 

 

ติดโควิด

และ LC 

5.10 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 4 

 

12 – 16 มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

 

200 

 

199 

 

มารดา

เสียชีวิต 

5.11 สายงานจราจร     

รุนท่ี 1 

12 – 16 มิ.ย.66 5 วัน 100 100  

5.12 ระดับ สว. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 1 

 

12 – 16 มิ.ย.66 

 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

5.13 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 5 

 

19 – 23 มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

5.14 สายงานจราจร     

รุนท่ี 2 

19 – 23 มิ.ย.66 5 วัน 100 100  

5.15 ระดับ สว. 

สายงานสืบสวน   

รุนท่ี 1 

 

19 – 23 มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

98 

ติดโควิด

พยานศาล 

5.16 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 6 

 

22 – 23, 26 – 28 

มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

199 

ประสบ 

อุบัติเหตุ 



  ๙ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

5.17 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 7 

 

3 – 7 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

5.18 สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

3 – 7 ก.ค.66 5 วัน 100 100  

5.19 ระดับ สว. 

สายงานอำนวยการ

และสนับสนุน รุนท่ี 1 

 

3 – 7 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

 

100 

 

94 

เขารับการ

ฝกอบรม 

94 คน 

5.20 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 8 

 

10 – 14 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

5.21 สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 2 

10 – 14 ก.ค.66 5 วัน 100 100  

5.22 ระดบั รอง ผกก. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม  รุนท่ี 1 

 

10 – 14 ก.ค. 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

5.23 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 9 

 

17 – 21 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

198 

 

ปวย  

 

5.24 ระดบั รอง สว. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุน 1 

 

17 – 21 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

99 

 

ภารกิจ 

ถปภ. 

5.25 ระดบั รอง ผกก. 

สายงานสืบสวน    

รุนท่ี 1 

 

17 – 21 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

90 

 

89 

 

อบรม 

ผกก. 

5.26 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 10 

 

24 – 28 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

       



  ๑๐ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

5.27 ระดบั รอง สว. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 2 

 

24 – 28 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

5.28

. 

ระดับ รอง ผกก. 

สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

 

24 – 28 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

 

99 

 

97 

ปวย 

และ

อบรม 

ผกก. 

5.29 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 11 

 

7 – 11 ส.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

198 

 

ปวย 

 

5.30 สายอำนวยการ 

รุน 1 

7 – 11 ส.ค.66 5 วัน 100 99 ปวย  

 

5.31 ระดบั รอง สว. 

สายงานสืบสวน    

รุนท่ี 1 

 

7 – 11 ส.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

 

5.32 ระดับ สว. 

สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

 

7 – 11 ส.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

98 

รายชื่อซ้ำ

และ 

พยานศาล 

6. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย

ความปลอดภัยใน

พ้ืนท่ี Locat Cat  

ภ.8 

29 ส.ค. – 12 ก.ย.66 2 สัปดาห 248 248  

7. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย

ความปลอดภัยใน

พ้ืนท่ี Locat Cat  

ภ.9 

14 – 28 ก.ย.66 2 สัปดาห 241 241  

 

 

 



  ๑๑ 

 
1.14 ขอมูลคร ูอาจารย ครูฝก บุคลากร 
 

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวนขาราชการตำรวจ 

รวม 
สัญญาบัตร ประทวน 

1 ระดับผูบริหาร 9 - 9 
2 บุคลากรทำหนาท่ีครู/อาจารย/ครูฝก 42 26 68 
      - อาจารย (22) -  
      - ครูฝก (20) (26)  

3 บุคลากรสายสนับสนุนทางการศึกษา 56 72 128 
รวม 107 98 205 

๑.๑5   ขอมูลงบประมาณ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการเปนงบประมาณแผนดิน  จำนวน  6,103,958 บาท  โดยแบงเปน   
๑.15.1 งบดำเนินงาน จำนวน 4,532,578  บาท 

       - คาตอบแทน     308,700  บาท 
      - คาใชสอย    445,728  บาท 
      - คาวัสด ุ 1,046,650  บาท 
      - คาสาธารณูปโภค 2,731,500  บาท 
 1.15.2 งบลงทุน จำนวน 1,571,380  บาท 
       - คาครุภัณฑ 1,571,380  บาท 
       - ท่ีดินและสิ่งกอสราง         -  บาท 
 

1.16   งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 

1 หลักสูตร นสต. รุน 14 16,375,280 
2 หลักสูตร กดต. รุน 12 1,710,054 
3. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู - รอง ผกก. 
9,180,570 

4. โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูดานงานสอบสวน
ระดับผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจ 

178,520 

5. โครงการฝกอบรมผูทำหนาท่ีหัวหนางานสอบสวน 408,450 
6. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภยัในพ้ืนท่ี 

Local Cat  ภ.8 
2,273,680 

7. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
Local Cat  ภ.9 

2,215,760 

 



  ๑๒ 

 
๑.๑7  ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ศูนยฝ กอบรมตำรวจภูธรภาค 8 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา          
วาเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาอบรมใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง  โดยไดจัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายในอยางตอเนื ่องเปนประจำทุกป และเตรียมความพรอมที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวย มีกระบวนการ 
ดังนี้ 

1.17.1 แตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหนวยงานเพื ่อกำหนด
แผนพัฒนา การจัดการศึกษา แนวทาง วิธ ีการตรวจสอบ ประเมินระบบ กลไก และการดำเนินงาน          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.17.2 จัดใหมีผู รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหนาที่บริหาร พัฒนาและ
ติดตาม การดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพื่อ   
สรางความม่ันใจวาการจัดการศึกษาภายในหนวยงานจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.17.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน เพื่อใชกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใตกรอบนโยบายและหลักการที่กำหนด โดยเนนการจัดใหมี
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

1.17.4 จัดทำรายงานประจำปท่ีครอบคลุมการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา ดัชนี
ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา เสนอตอหนวยงานตนสังกัด (กองบัญชาการศึกษา) หนวยงานที่เกี่ยวของและ
เปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งเพื ่อรองรับการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

1.17.5 นำผลการประเมินคุณภาพ ไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง                                                                                                            

1.18  การปรับปรงุตามผลการประเมินในปงบประมาณท่ีผานมา 
  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซ่ึง ศฝร.ภ.8 ไดดำเนินการพัฒนาปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.18.1 การจัดทำหนังสือเสนอผูบริหารมีการลงนามตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 1.18.2 สถิติการเขาเรียน มีบัญชีคุมวันลาของแตละนายประกอบ และผูรับผิดชอบลงนามตรวจสอบ
ความถูกตอง 
 1.18.3 แผนการสอน มีการระบุชื่อผูสอน เขียนรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอน
ท่ีชัดเจน 
 1.18.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน มีเอกสารการดำเนินการของหนวยประกอบการตรวจประเมิน 
 1.18.5 การจัดทำบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย ครูฝก และผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีมีขอมูล
รายละเอียดชัดเจน 
 1.18 6 การสรรหาครู อาจารย ครูฝก มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม        
ท่ีมีตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก ของปงบประมาณกอนหนามาประกอบการพิจารณา 
  
 



  ๑๓ 

 
สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของหนวยศึกษาอบรม 
1. หลักสูตร นสต.  
 ระดบัมาตรฐานการศึกษารายดาน  
  ดานคุณภาพผูเรียน  คาคะแนน 4.74    ระดับคุณภาพดีมาก 
  ดานการจัดการเรียนการสอน คาคะแนน 5.00    ระดับคุณภาพดีมาก 
  ดานการบริหารจัดการ คาคะแนน 4.94    ระดับคุณภาพดีมาก 
      ระดับตัวบงชี้ 
 

ระดับตัวบงช้ี 
หลักสูตร นสต. 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลกัสูตรกำหนด 4.50 ด ี
2.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร 

5.00 ดีมาก 

3.  ความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.66 ด ี
4.  การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 5.00 ดีมาก 
5.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ 5.00 ดีมาก 
6.  การมีสมรรถภาพรางกาย 5.00 ดีมาก 
7.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 5.00 ดีมาก 
8.  แผนการจัดการเรียนรู 5.00 ดีมาก 
9.  การจัดการเรียนการสอน 5.00 ดีมาก 
10.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5.00 ดีมาก 
11.  ครู อาจารย ครูฝก 5.00 ดีมาก 
12.  การพัฒนาหลกัสูตรโดยหนวยศึกษาอบรม 5.00 ดีมาก 
13.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวย 
       ศึกษาอบรม 

4.50 ดีมาก 

14.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 ดีมาก 
15.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5.00 ดีมาก 
16.  การสรรหาครู อาจารย ครูฝก 5.00 ดีมาก 
17.  การจัดการชัน้เรียน 5.00 ดีมาก 
18.  การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 5.00 ดีมาก 
19.  การจัดการอุปกรณเครื่องชวยฝก 5.00 ดีมาก 
 
     ระดับหนวยศึกษาอบรม 
 คาคะแนน    4.89  ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 



  ๑๔ 

 
รายละเอียดการดำเนินการแตละตัวบงช้ี 

หลักสูตร นสต.  
ลำดับตัวบงช้ี 1 เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล  
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง จิราพร  สมเพชร  
ตำแหนง  รอง สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236  โทรศัพท  088 753 0145              
E-mail  saravut0236@gmail.com E-mail  jap.criminal@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการวัดความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพของผูเขารับการ
ฝกอบรม   
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

1.1 จำนวนผูศึกษาอบรมท่ีผาน
เกณฑการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท่ีใชในการประเมิน โดยมิใหนำ 

ผูผานเกณฑดวยวิธีการสอบซอม
มาคิดคำนวณ (5 คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๑๐๐  
(๔ คะแนน) รอยละ ๙๕-๙๙  
(๓ คะแนน) รอยละ ๙๐-๙๔ 
(๒ คะแนน) รอยละ ๘๕-๘๙  
(๑ คะแนน) ต่ำกวารอยละ ๘๕ 

ศฝร.ภ.8 มีการดำเนินการสอบ และไดจัดทำ
บัญชีคะแนนผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
นสต.  
- ภาคเรียนท่ี 1 นสต. จำนวน  239 นาย  
สอบผาน  235 นาย  สอบไมผาน 4 นาย   
- ภาคเรียนท่ี 2 นสต. จำนวน 239 นาย 
สอบผาน 237 นาย สอบไมผาน 2 นาย   
คิดเปนรอยละ 98.74  (4 คะแนน)  

(1) โครงสรางหลักสูตร 
(2) บัญชีผลคะแนน    
ผูเขารับการศึกษาอบรม
หลกัสูตร นสต. 
ภาคเรียนท่ี 1 
(2) บัญชีผลคะแนน    
ผูเขารับการศึกษาอบรม
หลักสูตร นสต.  
ภาคเรียนท่ี 2 
(3) สรุปผูศึกษาอบรม
หลักสูตร นสต. ท่ีสอบ
ผานและสอบไมผาน 
(4) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการและ
เจาหนาท่ีทำการสอบ
วัดผลภาควิชาการ 
หลักสูตร นสต. 

1.2 จำนวนผูศึกษาอบรมท่ีไมได
เขาเรียนในทุกกรณีเกินกวา 
รอยละ ๕ ของชั่วโมงเรียนท้ังหมด
ในแต ละหลักสูต ร ท่ี ใช ในการ
ประเมิน (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไมมี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  

1.2.1 ศฝร.ภ.8 มีการตรวจสอบรายชื่อการ
เขาหองเรียนของผู เขารับการศึกษาอบรม 
และมีเจาหนาท่ีจัดทำสถิติการลาของผูเขารับ
การศึกษาอบรมหลักสูตร นสต. 
 

(1) ระยะเวลา 
การฝกอบรม 
(2) ตารางการฝกอบม
หลักสูตร นสต. 
(3) สถิติการเขาเรียน
หลักสูตร นสต. 
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  ๑๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน  
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน  
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

1 .2.2 หลักสูตร นสต. มีชั่วโมงเรียนรวม
จำนวนท้ังสิ้น 1,870 ชั่วโมง รอยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนท้ังหมด คิดเปน 93 .5 ชั่วโมง 
จากการดำเนินการตามมาตรการควบคุม
กำกับดูแลเขาเรียนของผู เขารับการศึกษา
อบรม ปรากฏวาไมมีผูเขารับการศึกษาอบรม
ท่ีไมไดเขาเรียนในทุกกรณีเกินกวารอยละ 5 
ของชัว่โมงเรียนท้ังหมด  
1.2.3 สถิติการลาหลักสูตร นสต.  
ไมมีการลาเกินกวารอยละ 5 ของชั่วโมงเรียน
ท้ังหมด (5 คะแนน) 

(4) บัญชีคุมวันลา
หลักสูตร นสต. 
(5) สรปุสถิติการไมได
เขาเรียนหลักสูตร นสต. 

1.๓ ตรวจสอบเอกสาร 
ทางการเรียน (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/ 
โครงการท้ั งหมด ท่ี เป ด ศึกษา
อบรมในรอบป 
(๑ คะแนน) มีสถิติการเขาเรียน 
ของผู เขารับการศึกษาอบรมใน 
แตละหลักสูตร/โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การเรียนรายบุคคลของผูเขารับ 
การฝกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การเรียน ทุกหลักสูตร/ทุกรุน    
(๑  คะแนน ) มี เอกสารแสดง 
คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ศฝร.ภ.8 มีหลกัสตูร
ท้ังหมดท่ีเปดศึกษาอบรมในรอบป จำนวน 7 
หลักสูตร  
 1. หลักสูตร นสต. รุนท่ี 14 
 2. หลักสูตร กดต. รุนท่ี 12 
 3. โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูดานงาน
สอบสวนระดับผูกำกับการหัวหนาสถานี
ตำรวจ 
 4. โครงการฝกอบรมผูทำหนาท่ีหัวหนางาน
สอบสวน 
 5. หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพฯ 
 6. หลักสตูร Local Cat ภ.8 
 7. หลักสูตร Local Cat ภ.9 
หลักสูตรท่ีดำเนินการมีการจัดทำเอกสารสถิติ
การเขาเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรม 
เอกสารแสดงผลการเรียนรายบุคคลครบถวน 
และรายงานผลการฝกอบรมทุกหลักสูตร 
(5 คะแนน) 

(1) บัญชีรายชื่อ นสต. 
(2) ตารางการฝกอบรม
หลักสตูรท้ังหมด 

(3) หนังสือขออนุมัติ
ฝกอบรมหลักสูตร นสต. 
(4) หนังสือขออนุมัติ
ฝกอบรมหลักสูตร กดต. 
(5) หนังสือแจงโครงการ
ฝกอบรมพัฒนาความรู
ดานงานสอบสวนระดับ
ผูกำกับการหัวหนา
สถานีตำรวจ 
(6) หนังสือแจงโครงการ
ฝกอบรมผูทำหนาท่ี
หัวหนางานสอบสวน 
(7) หนังสือขออนุมัติ
ฝกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพฯ 
(8) อนุมัติ ตร. หลักสูตร
ผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย
ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
(Local cat) 
 

 



  ๑๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (9) หนังสือแจงผลการ
จัดลำดับท่ีสอบได
หลักสูตร นสต. 
(10) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลกัสูตร นสต. 
(11) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลักสูตร กดต. 
(12) รายงานผล
โครงการฝกอบรมพัฒนา
ความรูดานงานสอบสวน
ระดับผูกำกับการ
หัวหนาสถานีตำรวจ 
(13) รายงานผล
โครงการฝกอบรมผูทำ
หนาท่ีหัวหนางาน
สอบสวน 
(14) รายงานการ
ฝกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพฯ 

(15) ผลการประเมิน
หลักสูตรพัฒนา
ประสิทธิภาพฯ 

(16) แบบบันทึก
ทะเบียนขอมูลผูสำเร็จ
การฝกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพฯ 

(17) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลักสูตร  
Local cat ภ.8 

(18) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลักสูตร  
Local cat ภ.9 

(19) รายงานสรุปผล
การดำเนินการหลักสูตร 
นสต. 
 

 



  ๑๗ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 4.50 ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    กระบวนการบริหารการจัดการเรียนการสอนมีระบบการทำงานท่ีดี มีการจัดชั่วโมงทบทวนภาควิชาการและ
การฝกกอนสอบวัดผล  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๘ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 2 เรื่อง ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน  บำรุง   
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ทรงศักดิ์  ทองพันธ  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  081 270 5408  โทรศัพท  081 536 1493              
E-mail  38.virote@gmail.com E-mail  turakarn.school8@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใหกับผูศึกษาอบรม ซ่ึง บช.ศ.     
ไดกำหนดการทดสอบวัดความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ทางระบบออนไลน 
โดยทำการทดสอบพรอมกันทุกหนวย ในวนัท่ี 29 มิ.ย.2566   
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2.1 จำนวนผูศึกษาอบรมมีทักษะ
ในการคนหาขอมูลและการ
ติดตอสื่อสารผานเครือขายได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙  
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙  
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙  
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

2.1.1 กอนการฝกอบรม ศฝร.ภ.8 มีการ
สำรวจความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารพรอมรายงานผล
ตามลำดับชั้น  
2.1.2 แตงตั้งคณะทำงาน พิจารณากำหนด
โค รงก าร/ก ิจ ก รรม  การพ ัฒ น าท ักษ ะ     
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาผูศึกษาอบรม และแตงตั้งคณะทำงาน
ก าร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ข อ ง  น ส ต . ด า น
คอมพิวเตอร ในการใช โปรแกรมพ้ืนฐาน      
ดานการใชภาษาตางประเทศ และดานศาสนิก
สัมพันธ พรอมท้ังมีการประชุมคณะทำงาน 
และจัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพดานการใช
ภ าษ าต า งป ระ เท ศ ใน ชั ่ว โม ง เร ียน ว ิช า
ภาษาอังกฤษในหนาที่ตำรวจ และโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการปฏิบัติงาน
ของตำรวจ พรอมกำหนดเครื่องมือ วิธีการ
ทดสอบความสามารถของผู ศ ึกษาอบรม    
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.3 หลักสูตร นสต. มีผูเขารับการศึกษา
อบรม  จำนวน 236 คน ผลการทดสอบ
และประเมินผลความสามารถในการคนหา
ขอมูลและการติดตอสื ่อสารผานเครือขาย  
ไดอยางเหมาะสมตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 
233 คน คิดเปนรอยละ 98.73 (5 คะแนน) 

(1) บัญชสีำรวจ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

(2) รายงานการสำรวจ 

(3) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน พิจารณา
กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมฯ 
(4) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานการพัฒนา
ศักยภาพของ นสต.ฯ  
(5) รายงานการประชุม 

(6) โครงการเพ่ิม
ศักยภาพดานการใช
ภาษาตางประเทศใน
ชั่วโมงเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษในหนาท่ี
ตำรวจ 
(7) โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ 

(8) ภาพถายกิจกรรม
โครงการฯ 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:turakarn.school8@gmail.com


  ๑๙ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(9) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถการ
มีทักษะในการคนหา
ขอมูลและการติดตอ 

สื่อสารผานเครือขายได
อยางเหมาะสม (IT1) 
(10) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(11) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
ทักษะในการคนหา
ขอมูลและติดตอสื่อสาร 
(12) บัญชีสรุปการ
ประเมินทักษะในการ
คนหาขอมูลและการ
ติดตอสื่อสารผาน
เครอืขายไดอยาง 
เหมาะสม (IT1) 

๒.2 จำนวนผูศึกษาอบรมมีการ
นำเขาขอมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาขอมูลและแสดงผลขอมูลได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙  
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙ 
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. มีผู เขารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 236 คน ผลการทดสอบทักษะใน
การนำเขามูล ประมวลผล เก็บรักษาและ
แสดงผลขอม ูลไดอยางเหมาะสมตามเกณฑท่ี
กำหนด 236 คน คิดเปนรอยละ 100  
(5 คะแนน)    

(1) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(2) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
การนำเขาขอมูล 
ประมวลผล เก็บรักษา
ขอมูลและแสดงผล
ขอมูล 

(3) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถการ
นำเขาขอมูล ประมวลผล 
เก็บขอมูล และแสดง
ขอมูล (IT2) 
 

 



  ๒๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) บัญชีสรุปผลการ
ประเมินการนำเขาขอมูล 
ประมวลผล เก็บรักษา
ขอมูลและแสดงผลขอมูล 

(IT2) 
 

2.๓ จำนวนผูศึกษาอบรมมี
ความสามารถใชโปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพเอกสาร
ไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมี
ประสทิธิภาพ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙    
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙    
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. มีผู เขารับการศึกษาอบรม 
จ ำ น ว น  2 3 6  ค น  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถใชโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งใน
การพิมพเอกสารไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ มีผูผานเกณฑการทดสอบ 
จำนวน 235 คน คิดเปนรอยละ 99.58   
(5 คะแนน) 

(1) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(2) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
การใชโปรแกรมพิมพ
เอกสาร 

(3) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถการ
ใชโปรแกรมพ้ืนฐาน (IT3) 
(4) บัญชีสรุปผลการ
ประเมินการใชโปรแกรม
พ้ืนฐาน (IT3) 
 

2.๔ จำนวนผูศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐานได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙    
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙    
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. มีผูเขารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 236 คน ผลการทดสอบ
ความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศ
ข้ันพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 
มีผูผานเกณฑการทดสอบ จำนวน 235 คน 
คิดเปนรอยละ 99.58 (5 คะแนน) 

(1) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(2) เอกสารประกอบการ
บรรยายการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศฯ 

(1) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถใน
การสือ่สาร
ภาษาตางประเทศข้ัน
พ้ืนฐาน (ภาษาอังกฤษ) 
(2) บัญชีสรุปผลการ
สื่อสารภาษาตางประเทศ
ข้ันพ้ืนฐานฯ  
 



  ๒๑ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2.๕ ตรวจสอบเอกสารแสดง
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร      
(๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบ 
ทักษะในการคนหาขอมูลและการ 
ติดตอผานเครือขาย  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ 
นำเขาขอมูล ประมวลผลเก็บ
รักษา ขอมูลและแสดงผลขอมูล 
(๒ คะแนน) ผลการทดสอบ 
ความสามารถในการใชโปรแกรมใด 
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพเอกสาร  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ 
ใชภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน 

ศฝร.ภ.8 ไดดำเนินการตามแนวทางท่ี บช.ศ. 
กำหนด โดยมีผลการทดสอบดังนี้ 
1) ทักษะในการคนหาขอมูลและการติดตอ 
สื่อสารผานเครือขาย (IT1) ผานการทดสอบ 
จำนวน 233 คน ไมผานการทดสอบ   
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 98.73 
2) การนำเขาขอมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ขอมูลและแสดงผลขอมูล (IT2) ผานการทดสอบ 
จำนวน 236 คน คิดเปนรอยละ 100 

3) ความสามารถในการใชโปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพเอกสาร (IT3)   
ผานการทดสอบ จำนวน 235 คน ไมผาน
การทดสอบ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
99.58 

4) ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน (ภาษาอังกฤษ) 
ผานการทดสอบ จำนวน 235 คน ไมผาน
การทดสอบ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
99.58  (5 คะแนน) 

(1) หนังสือ บช.ศ.  
ท่ี 0034.24/2343 
ลง 27 ธ.ค.2565  
เรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามตัวบงชี้ท่ี 
2 เรื่อง ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

(2) หนังสอื ฝบศ.       
ท่ี 0023.117 ลง 14 
มิ.ย.2566  เรื่อง กำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบวัดความรู
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
ตามตัวบงชี้ท่ี 2  
เรื่องความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สำหรับหลักสูตร 
นสต. ทางระบบออนไลน 
(3) สรุปรายงานผลการ
ประชมุเตรียมความ
พรอมในการทดสอบวัด
ความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ตามตัวบงชี้ท่ี 2 
หลักสูตร นสต. 
 

 
 
 



  ๒๒ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
เรื่อง ประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขาทดสอบ วัน เวลา 
สถานท่ีสอบ ผังท่ีนั่งสอบ 
อาคาร และหองสอบ/
แถวสอบ การทดสอบ 
วัดความรูความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารหลักสูตร นสต. 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(5) คำสัง่ ศฝร.ภ.8     
ท่ี 249/2566 ลง 26 
มิ.ย.2566 เรื่อง จัดตั้ง
ศูนยประสานงานและ
แตงตั้งคณะกรรมการ 
อนุกรรมการทดสอบวัด
ความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ตามตัวบงชี้ท่ี 2 
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร สำหรับ
หลักสูตร นสต.       
ทางระบบออนไลน 
(6) บัญชีลงลายมือชื่อ  
ผูเขาทดสอบการวัด
ความรูความสามารถฯ 

(7) แจงผลการทดสอบ
วัดความรูความสามารถฯ 

 
 
 
 
 
 



  ๒๓ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     1. ผูบังคับบัญชาของหนวยใหความสำคัญกับโครงการจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมทักษะดานเทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร 
     2. หนวยมีบคุลากรท่ีมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 3 เรื่อง ความรู และทักษะในการปฏบัิติงาน 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล   
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนนิงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด  
ตำแหนง  สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236 โทรศัพท  086 695 0695              
E-mail  saravut0236@gmail.com E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนนิงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตนสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรม   
เสร็จสิ้นในหวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือติดตามความคืบหนาวาผูศึกษาอบรมมีความรู ทักษะเพ่ิมมากข้ึนหรือ
ไดนำความรู ทักษะและทัศนคติท่ีไดเรียนมาไปใชในการทำงานไดอยางถูกตองเหมาะสม ซ่ึงหลักสูตร นสต. 
สำเร็จการฝกอบรม วันท่ี 30 มิ.ย.2566    
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.๑ ความรูและทักษะ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ 
แบบสำรวจความคิดเหน็ของ 
ผูบังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม ไมนอยกวารอยละ ๕๐   
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๕๐      
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบญัชาหลงัการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๓๐      
(๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบญัชาหลังการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๒๐ 
(๑ คะแนน) มีหลกัฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๑๐ 
 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะ เวล า ท่ี เห มาะสม  (3  – 6  เดื อน )        
(5 คะแนน) 

อยู ในห ว งระยะเวล า
ดำเนินการ 

 
 

mailto:nannew7697@gmail.com


  ๒๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.๒ ความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
ไมนอยกวา รอยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๕๐ 
(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๑๐ 
 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(1 คะแนน) 

อยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.๓ ความสามารถในการคิด
สรางสรรคนวัตกรรม (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน   
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เก่ียวกับความคิดสรางสรรคและ 
นวัตกรรมใหมๆ  
(๓ คะแนน) ปรากฏหลกัฐาน การ
นำความคิดสรางสรรคและ 
นวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(5 คะแนน) 

อยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 



  ๒๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.4 มีเอกสารแสดงการวิเคราะห
ผลการประเมินความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาตามขอ ๑ ในภาพรวม 
และรายดาน (๕ คะแนน) 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(4 คะแนน) 

อยู ในห ว งระยะเวล า
ดำเนินการ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

3.50 3.66 ด ี บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    1. ในการประเมินติดตามผล ศฝร.ภ.8 ไมสามารถควบคุมได เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีข้ึนอยูกับ     
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาอบรม วาไดใหความสำคัญกับการประเมินมากนอยเพียงใด   
    2. บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 3.2 ใหต่ำลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๗ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 4 เรื่อง การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล   
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนนิงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด 
ตำแหนง  สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236 โทรศัพท  086 695 0695              
E-mail  saravut0236@gmail.com E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการติดตามการเรียนรูหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมของผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ อันจะเพ่ิมความสามารถในการทำงานให เกิดทักษะและความชำนาญ              
ในงานมากข้ึน อีกท้ังเปนการพัฒนาเนื้อหาหลักสตูรการฝกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

4.1 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเรียนรูหรือ
ฝกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ป 
หลังจากศึกษา อบรมเสร็จสิ้น    
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๕๐ ข้ึนไป     
(๔ คะแนน) รอยละ ๔๐-๔๙        
(๓ คะแนน) รอยละ ๓๐-๓๙        
(๒ คะแนน) รอยละ ๒๐-๒๙        
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๑๙ 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในหวง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(5 คะแนน) 

อยู ในห ว งระยะเวล า
ดำเนินการ 

4.๒ ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรูหรือฝกอบรม (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน 
การศึกษาเรียนรูหรือฝกอบรม 
เพ่ิมเติม (๓ คะแนน)มีหลักฐาน
การศึกษา เรียนรูหรือฝกอบรม
เพ่ิมเติม ครบถวนตามจำนวน 
รอยละท่ีกำหนด 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(5 คะแนน) 

อยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nannew7697@gmail.com


  ๒๘ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     -  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    1. ในการประเมินติดตามผล ศฝร.ภ.8 ไมสามารถควบคุมได เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีข้ึนอยูกับ     
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาอบรม วาไดใหความสำคัญกับการประเมินมากนอยเพียงใด   
    2. บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 4.1 ใหต่ำลง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 5 เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ   
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง รชตวรรณ  สุขอุน 
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ ๑) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  087 885 9470 โทรศพัท  086 685 8286  
E-mail  lenghuchong_1@hotmail.com E-mail  r.sookoun@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการดำเนินการกิจกรรมท่ีเสริมสรางการมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ   
อยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูรับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก ประพฤติตนถูกตองตามข้ันตอน มีความรับผิดชอบ     
เปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสงัคม 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

5.๑ (๒ คะแนน) มีหวัขอประชมุ/ 
ชี้แจง/กำชับเก่ียวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดี ตองานอาชีพ 

ศฝร.ภ.8 ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพตำรวจ
โดยมอบหมายใหผูบังคับบัญชา ครู อาจารย 
และครูฝกนำคูมือเสริมสรางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ มาตรฐาน คุณธรรม และอุดมคติของ
ตำรวจ การพัฒนาคนและการบั งคับตน   
ตามหลักพระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม 
เพ่ือไปประชุมชี้แจง ถายทอดหรือสอดแทรก
ในการฝกอบรมตามความเหมาะสม เชน 
หลังจากเคารพธงชาติ ชั่วโมงผูบังคับบัญชา 
เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีความรูความ
เขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน   
ดวยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ มีความสำนึกในความถูกตองและ 
ชอบธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีรับใชประชาชน
มีจิตสาธารณะ เสียสละประโยชนสวนนอย
ของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
ตลอดจนความรวมมือรวมใจกันนำคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจไป
ประพฤติปฏิบัติใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน    
(2 คะแนน) 

(1) หนังสือกำชับการ
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีตองานอาชีพตำรวจ 
ใหกับ นสต. 
(2) หัวขอการประชุม 
ชี้แจง กำชับเก่ียวกับการ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดีตองาน
อาชีพตำรวจ  
(3) ภาพถายการประชุม
ชี้ แ จ ง แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
(4) เอกสารการสอนวชิา 
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 

(5) ประมวลการสอน 

(6) บันทึกหลังการสอน 
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  ๓๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

5.๒ (๒ คะแนน) มีการบันทึก
การศึกษาอบรมในแตละหลักสูตร 

ผูบังคับบัญชา ครู อาจารย และครูฝก มีการ
น ำหั ว ข อ ต าม ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
จรรยาบรรณของตำรวจ มาจัดการเรียนการสอน 
และจัดทำบันทึกหลังการสอนหลักสูตร นสต. 
รุนท่ี 14 (2 คะแนน) 
 

(1 ) หนังสือกำชับการ
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีตองานอาชีพตำรวจ 
ใหกับ นสต. 
(2) ภาพการเรียนการสอน 

(3) ภาพกิจกรรม 

(4) ประมวลการสอน
(5) บันทึกหลังการสอน 

5.๓ (๑ คะแนน) มีรายงานผูขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด
มาตรการในการดำเนินการกับ   
ผูขาดการศึกษาอบรม 

ศฝร.ภ.8 ปฏิบตัิตามระเบียบวาดวยการฝกอบรม
ของหนวย  (1 คะแนน) 

(1) ระเบียบ ศฝร.ภ.8
วาดวยการฝกอบรม
หลักสูตร นสต. 
(2) บัญชีคุมวันลา 

5.๔ ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผูศึกษา
อบรม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไมมีผูศึกษาอบรม 
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
นอยกวารอยละ ๕  
(๓ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
นอยกวารอยละ ๑๐  
(๒ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตดัคะแนนความประพฤติ 
นอยกวารอยละ ๑๕  
(๑ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
ตั้งแตรอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
 

หลักสูตร นสต. มีผู เขารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 236 คน ไมมีผูถูกดำเนินการทางวินัย 
และตัดคะแนนความประพฤติ  (5 คะแนน) 

(1) บันทึกคะแนนความ
ประพฤต ิ

(2) สรุปจำนวนผูท่ีถูกตัด
คะแนนความประพฤต ิ

 
 
 
 
 
 



  ๓๑ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๕.5 (๕ คะแนน) มี เอกสารหรือ
หลักฐานของผูบังคับบัญชาตนสังกัด
ตามจำนวนตัวบงชี้ ท่ี  ๓ ประเด็น 
พิจารณา ๓.๑ รับรองวา ไมมีผูศึกษา
อบรมรายใดถูกตรวจสอบขอเท็จจริง 
เรื่องรองเรียนหรือ ถูกดำเนินการ
ทางวินยัภายใน ๑ ป หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

ศฝร.ภ.8 ใชแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผูบงัคับบัญชา ดำเนินการติดตามผล ภายหลงั
สำเร็จการศึกษาอบรม (ภายใน 1 ป) ซ่ึงหลกัสูตร 
นสต. ฝกอบรมเสร็จสิน้เม่ือวนัท่ี 30 มิ.ย.2566 
(5 คะแนน) 

แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผูบังคับบญัชา 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ศฝร.ภ.8 มีระเบยีบวาดวยการฝกอบรมใชเปนแนวทางการปฏิบัติ  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๓๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 6 เรื่อง การมีสมรรถภาพรางกาย 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.มารุต  คำเล็ก  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.หญิง กุลจิรา  ชนะกุล  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  089 595 2520 โทรศัพท  065 998 9495              
E-mail  marut8865@gail.com E-mail  rjan.kuljira@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการจัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามเกณฑท่ีหลักสูตรกำหนด เพ่ือใหผูศึกษาอบรม   
มีความตระหนักและตื่นตัวในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพรางกายท่ีดี มีการเตรียมความพรอม
ของรางกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

6.๑ จำนวนผูศึกษาอบรมผาน
เกณฑการทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๑๐๐  
(๔ คะแนน) รอยละ ๙๕-๙๙  
(๓ คะแนน) รอยละ ๙๐-๙๔  
(๒ คะแนน) รอยละ ๘๕-๘๙  
(๑ คะแนน) ต่ำกวารอยละ ๘๔ 

ศฝร.ภ.8 ไดจัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพ
รางกายผูศึกษาอบรมหลักสูตร นสต. รุนท่ี 14 
ตลอดหลักสูตร 4 ครั้ง ประกอบดวย 7 สถานี 
คือ วิ่ง 50 เมตร  ยืนกระโดดไกล ลุก-นั่ ง     
วิ่ งเก็บของ งอตั วข างหน า ดึ งข อ และวิ่ ง
ระยะไกล 1,000 เมตร ปรากฏวามีผูผานเกณฑ
การทดสอบทุกนาย คิดเปนรอยละ 100     
(5 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้งครู 
อาจารยฯ 

(2) ภาพถายการ
ดำเนินการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 

(3) ผลการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
นสต. รุนท่ี 14 

(3) สรปุผลผูผานการ
ทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย นสต. รุนท่ี 14 

 
6.๒ จำนวนผูศึกษาอบรมท่ีไมเขา
ทดสอบสมรรถภาพรางกายใน 
ทุกกรณีรวมกันเกินกวา ๒ ครั้ง 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไมมี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

การทดสอบสมรรถภาพรางกายผู เข ารับ
การศึกษาอบรม หลักสูตร นสต. รุนท่ี 14   
ไม มีผู ท่ี ไม เขารับการทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย  (5 คะแนน) 

(1) ผลการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
นสต. รุนท่ี 14 

(2) สรุปจำนวนผูศึกษา
อบรมท่ีไมเขารับการ
ทดสอบรางกาย 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

6.๓ ตรวจสอบเอกสารทาง 
การเรียน (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ 
สมรรถภาพรางกายของผูเขารับ 
การศึกษาอบรมในแตละ
หลักสูตร/ โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การทดสอบรายบุคคลของผูเขา
รับ การฝกอบรม  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุน 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง 
คาเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์การทดสอบ 

 

ศฝร.ภ.8 ไดดำเนินการทดสอบสมรรถภาพ
รางกายตามคู มือการทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย และจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผล
การทดสอบรายบุคคล และแสดงคาเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ (5 คะแนน) 

(1) ผลการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
นสต. รุนท่ี 14 แสดงผล
การทดสอบรายบุคคล 
และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
การทดสอบ 

(2) รายงานผลการ
ทดสอบสมรรภาพ
รางกายเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 
 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - ผูศึกษาอบรมไดรับการทดสอบสมรรถภาพรางกายทุกคน   
     - มีการจัดการแขงขันกีฬาภายในหนวย  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 7 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหนง  ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ด.ต.วัชรกร  รัตนพันธ  
ตำแหนง  ผบ.หมู ฝอ.ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  064 556 3652 โทรศพัท  087 268 2158              
E-mail  lek3652@hotmail.com E-mail  dove811_@hotmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 ไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสงัคม ชุมชนและทองถ่ินในลักษณะ
จิตอาสา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

7.๑ มีโครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชนสวนรวม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/ 
กิจกรรมข้ึนไป  
(๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/ 
กิจกรรม 
 

ศฝร.ภ.8 ไดรวมกันพิจารณากำหนดโครงการ
ท่ี ส ง เส ริ ม ให ผู ศึ กษ าอบ รมบ ำเพ็ ญ ต น        
เปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถ่ิน  
จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตเพ่ือ 

สาธารณกุศล 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน (5 คะแนน) 

(1) โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิตเพ่ือ 

สาธารณกุศล 

(2) โครงการจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน 

7.๒ มีหลักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เชน ตารางกิจกรรม 
ภาพถาย วันเดือนปและสถานท่ี
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
(4 คะแนน) มี 2 โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
(3 คะแนน) มี 1 โครงการ/
กิจกรรม 

7.2.1 มีการดำเนินการกิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิตเพ่ือสาธารณกุศล  
7.2.2 มีการดำเนนิการกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญสาธารณประโยชน   
(4 คะแนน) 

(1) ภาพกิจกรรมพรอม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิต 

(2) ภาพกิจกรรมพรอม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน 
(3) ภาพกิจกรรมพรอม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
รวมใจเทิดไทองคราชัน 
และพัฒนาสถานท่ี
ราชการ 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

7.๓ (๑ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การแตงกายจิตอาสาท่ีสุภาพ
เรียบรอยในการเขารวมโครงการ/
กิจกรรม 
 

การแตงกายชุดจิตอาสาพระราชทาน  
ไดดำเนินการท้ัง 2 โครงการ  (1 คะแนน) 

(1) ภาพถายการแตงกาย
ชุดจิตอาสาบริจาคโลหิต 

(2) ภาพถายการแตงกาย
ชดุจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน 
(3) ภาพถายการแตงกาย
ชดุจิตอาสารวมใจเทิดไท
องคราชันและพัฒนา
สถานท่ีราชการ 

(4) รายงานการจัด
กิจกรรมจิตอาสาบริจาค
โลหิตเพ่ือเปนสาธารณ
กุศล และกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาเพ่ือเปน
สาธารณประโยชน 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5  5  ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
     - ผูศึกษาอบรมมีความตั้งใจและสมัครใจเขารวมกิจกรรม 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๖ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 8 เรื่อง แผนการจัดการเรียนรู 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน  บำรุง  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ  
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม  
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝปค.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ราเชนทร  เกตุแกว 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.เดนชยั  แกวเกิดเถ่ือน  
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 
 

โทรศัพท  1. 089 909 8280 
            2. 087 882 9470 
            3. 081 956 9987 

โทรศัพท  1. 084 133 3698 
            2. 089 765 7161 

E-mail  1. 38.virote@gmail.com 
           2. lenghuchong_1@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Rachankethkaew11@gmail.com 
           2. denchai7161@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการวางแนวทางการสอนของผูสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูศึกษาอบรมเกิดการเรียนรูตามท่ี
ผูสอนวางแผนไว และทำใหการสอนตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

8.1 ครู อาจารย ครูฝก มีจำนวน
วิชาท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูหรือ
แผนการสอน โดยแตละแผน
อยางนอย ประกอบดวย ชื่อวิชา/
หัวขอ จุดประสงคการเรียนรู 
เนื้อหา สื่อและอุปกรณ การวัด
และประเมินผล บันทึกหลังการ
สอนตามตัวอยางผนวก ข  
(๕ คะแนน) 
  (5 คะแนน) มีทุกรายวิชารอยละ 
100 โดยมีรายละเอียดครบถวน
สมบูรณ 
  (4 คะแนน) มีทุกรายวิชารอยละ 
100 แตรายละเอียดไมครบถวน
สมบูรณ 
  (3 คะแนน) มีรอยละ 80-99 
  (2 คะแนน) มีรอยละ 50-79 
  (1 คะแนน) มีรอยละ 0-49  

8.1.1 ศฝร.ภ.8 มีโครงการสัมมนาครู อาจารย 
และครูฝก มีการชี้แจงครู อาจารย ครูฝก 
เรื่องแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน 
ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนของครู อาจารย ครูฝก 
ดำเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน และ
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนท้ัง
กับตัวผูเรียนและตัวผูสอน โดยครู อาจารย 
ครูฝก ทุกคนจะตองมีแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน ในทุกวชิาทุกหลักสูตรท่ีสอน 

8.1.2 หลักสูตร นสต. มีจำนวนวิชาท้ังสิ้น 
32 วิชา ครู อาจารย ครูฝก ท่ีทำหนาท่ีสอน
ในแตละวิชาไดจัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน จำนวน 32 วิชา คิดเปนรอยละ 
100 (5 คะแนน) 

(1) โครงการสัมมนาครู
อาจารย ครูฝก 

(2) แผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 
จำนวน 32 วชิา 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

8.๒ จำนวนวชิาท่ีมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม
ตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก 
ตามตัวอยางผนวก ค (๕ คะแนน) 
  (5 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 50 
  (4 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 50 
  (3 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 30 
  (2 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 20 
  (1 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 10 

หลักสูตร นสต. มีจำนวนวชิาท้ังสิ้น 32 วิชา 
มีการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม
ครบทุกวิชา คิดเปนรอยละ 100 (5 คะแนน) 

รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอการสอน
ของครู อาจารย ครูฝก 
จำนวน 32 วชิา 

8.๓ (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดง
การวิเคราะหผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม
ตามขอ ๘.๒ ในภาพรวมและ 
รายดาน 

8.3.1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดมีการรวบรวม
ขอมูล และวิเคราะหผลการประเมินความพึง
พอใจของผูศึกษาอบรมในภาพรวมและราย
ดานโดยในภาพรวมมีความพึงพอใจตอการ
สอนของครู อาจารย ครูฝก ในระดับมากท่ีสุด 
เม่ือแยกเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจแต
ละดานเรียงลำดับ คือ 

     1. ดานผูสอน 

     2. ดานกระบวนการสอน 

     3. ดานสื่อการสอน 

8.3.2 รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษาเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น (5 คะแนน) 

รายงานการวิเคราะหผล
การประเมินความพึง
พอใจของผูศึกษาอบรม
เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นพิจารณา 

 
 
 
 
 
 



  ๓๘ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ครู อาจารย ครูฝก มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ มีการจดัทำแผนการสอน  
บันทึกหลังการสอน และสื่อการสอน ครบทุกรายวิชา 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 9 เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ  
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม  
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.เอกกมล  สอนอินทร 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 1) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.ปรีดา  ทองนยิม  
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 476 2644 
            2. 087 882 9470 
            3. 081 956 9987 

โทรศัพท  1. 091 826 9619 
            2. 084 625 3074 

E-mail   1. Wut.4762644@gmail.com 
            2. lenghuchong_1@hotmail.com 
            3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Aekkamon9619@gmail.com 
           2. papassornp@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลใหครอูาจารย ครูฝก จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง
ครบถวนสมบูรณตามหลักสูตร เพ่ือใหผูศึกษาอบรมมีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

9.๑ (๒ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลใหครู 
อาจารย ครูฝก ทุกคนจดัการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน 

ศฝร.ภ.8 ใหความสำคัญกับการวางระบบ
ผูสอนในแตละวิชา โดยคำนึ งถึงความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ี
สอน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู ประสบการณ 
และไดรับการพัฒนาใหมากท่ีสุด โดยมีการ
สงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามตรวจสอบ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู มีการเรียน
การสอนตามแผนการสอน และบั น ทึก     
การสอนครบทุกวิชาในทุกหลักสูตร โดยจัดทำ 
โค ร งก ารสั ม ม น า เ พ่ื อ เพ่ิ ม พู น ค ว าม รู          
ครู- อาจารย หลักสูตร นสต. เพ่ือใหทราบถึง
วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอบเขตการเรียน
การสอน เทคนิคการถายทอดความรู และ  
การนำเทคโนโลยีเขามาใชในสื่อการสอน 
สรางความเข าใจดานการเรียนการสอน 
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/
แผนการสอนและบั น ทึ กหลั งก ารสอน        
ใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน  (2 คะแนน) 

(1) โครงการสัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  
ครู-อาจารย 
(2) รายงานผลโครงการ
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูคร-ูอาจารย  
(3) ตัวอยางแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน 

mailto:Wut.4762644@gmail
mailto:lenghuchong_1@hotmail.com


  ๔๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

9.๒ (๒ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลใหคร ู
อาจารย ครูฝก ปรบัปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิม ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ
แตละระดับตำแหนง 

ศฝร.ภ.8 มีการสงเสริมสนับสนุนครูอาจารย 
ครูฝก ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิม
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง จำนวน 4 วชิา 

     1. วิชางานสารบรรณ/การเขียนรายงาน
ในหนาท่ีตำรวจ 

      2. การปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ 
     3. การจัดการความขัดแยงและการไกลเกลี่ย
เพ่ือระงับขอพิพาท 
     4. การจราจร (2 คะแนน) 

(1) รายงานการประชุม 

(2) ตารางการปรับปรงุ
เนื้อหาวิชา 

9.๓ (๑ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลใหผูศึกษา
อบรมไดรับรางวลัหรือประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ความรู
ความสามารถจากการศึกษา
อบรม 

ในการปฐมนิเทศ/แถลงหลักสตูร  ไดทำการ
ชี้แจงรายละเอียดการไดรับรางวัลหรือเกียรติ
คุณยกยองตอผูเขารับการฝกอบรม โดยจะ
มอบประกาศเกียรติคุณใหกับผูเขารับการ
ฝกอบรมท่ีสอบไดลำดับท่ี 1 – 3 (1 คะแนน) 

(1) การชี้แจง
รายละเอียดการไดรับ
รางวัลหรือเกียรติคุณ 
ยกยองตอผูศึกษาอบรม
ในการปฐมนิเทศ/แถลง
หลักสูตร 

(2) บัญชีคะแนน 
(3) ประกาศเกียรติคุณ 

9.๔ มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เชน 
ตารางกิจกรรม ภาพถาย วัน
เดือนป และ สถานท่ีทำกิจกรรม 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมข้ึนไป  
(๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

9.4.1 มีการจัดทำกิจกรรมกำหนดรายละเอียด     
วันเดือนปและสถานท่ีจัดกิจกรรม รวมท้ัง
บันทึกภาพ จำนวน 4 กิจกรรม  
     (1) กิจกรรมการฝกปฏิบตัิ “บุคคลซึมเศรา
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและปญหาครอบครัว
โดยบุคคลดังกลาวมีแนวโนมตองการฆาตวัตาย” 

     (2) กิจกรรมการฝกปฏิบตัิ “เหตุกอความ
เดือดรอนรำคาญและทะเลาะวิวาท” 
     (3) กิจกรรมการฝกปฏิบัติ การเจรจา 
เม่ือเจอสภาวการณและสภาพปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนน กรณีเม่ือพบเหตุผูเสียชีวิต ไดรับ
บาดเจ็บ” 
     (4) กิจกรรมการฝกปฏิบัติ เก่ียวกับ
ความผิดตอรางกาย ชีวิต และทรัพยสิน กรณี
เกิดเหตุปลนทรัพย 

(1) กิจกรรมการฝก
ปฏบิัติ บุคคลซึมเศรา
เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจและปญหา
ครอบครัวฯ 

(2) กิจกรรมการฝก
ปฏิบัติ “เหตุกอความ
เดือดรอนรำคาญและ
ทะเลาะวิวาท” 
(3) กิจกรรมการฝก
ปฏบิัติ การเจรจาเม่ือ
เจอสภาวการณและ
สภาพปญหาอุบตัิเหตุ
ทางถนนฯ 

(4) กิจกรรมการฝก
ปฏบิัติ เก่ียวกับความผิด
ตอรางกาย ชวีิต และ
ทรัพยสินฯ 

 
 



  ๔๑ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5  5  ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หนวยสงเสริมสนับสนุนใหความรูและกำกับดูแลใหครู อาจารย ครูฝกทุกคนจัดการเรียนการสอน        
ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 10 เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.ลักษณะ  เภรีมาศ 
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 087 885 9470 
             2. 081 956 9987 

โทรศัพท  081 894 9693 

E-mail  1. Lenghuchong_1@hotmail.com 
           2. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  krunamptc.8@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนแลวจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริม     
ใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางรอบคอบ รวมท้ังใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และประสบการณ สามารถแกปญหาได 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10.๑ (๑ คะแนน) มีการแนะแนว
ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการคิดแกปญหา 
กำหนด เปาหมาย 
 

ศฝร.ภ.8 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดทำแบบ
ประเมินสำรวจความตองการในการพัฒนา
ตนเองหลักสูตร นสต. มากำหนดกิจกรรม 
และมีการประชุมเพ่ือวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
นำไปจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถในการคิดแกปญหา กำหนด
เปาหมาย  (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(2) ผลการประเมิน
ความตองการในการ
พัฒนาตนเอง 

(3) รายงานการประชุม
วิเคราะหขอมูลของ
คณะทำงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(4) รายงานการประชุม
ฝายปกครองและการฝกฯ 

10.๒ (๒ คะแนน) มีกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาการปฏบิัติงานโดยผาน
กระบวนการ 

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมใหผูเขารับการศึกษา
อบรมคิดแกปญหา 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม
พัฒนาใหความรูดานอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เรื่อง 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  (2 คะแนน) 

(1) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาให
ความรูดานอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

(2) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

 

mailto:Lenghuchong_1@hotmail.com
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  ๔๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10.3 (๒ คะแนน) มีกิจกรรมท่ี
ปลกูฝงและสงเสริมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม  

มีกิจกรรมท่ีปลูกฝงและสงเสริมท่ีเปนประโยชน
ตอสังคม คือ กิจกรรมจิตอาสา  

(2 คะแนน) 

โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
เรือ่ง จิตอาสา 

10.๔ มีหลกัฐานประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามขอ 
๑๐.๑ - ๑๐.๓ เชน ตาราง
กิจกรรม ภาพถาย วันเดือนป 
และสถานท่ีทำกิจกรรม  
  (๕ คะแนน) มี 2 โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
  (4 คะแนน) มี 1 โครงการ/ 
กิจกรรม 

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมพัฒนาผู เรียนท้ังหมด     
3 กิจกรรม (5 คะแนน) 
 

(1) รายงานการประชุม
วิเคราะหขอมูลของ
คณะทำงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(2) รายงานการประชุม
ฝายปกครองและการฝก 

(3) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาให
ความรูดานอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

(4) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

(5) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
เรื่อง จิตอาสา 
 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

      หนวยมีการสำรวจความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสามารถ  
คิดวิเคราะห แกปญหาได 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 
 
 
 
 
 



  ๔๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 11 เรื่อง ครู อาจารย ครูฝก 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภ ี
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.ธวัช  ชมเทศ 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ร.ต.อ.เชิดชาย  ชุมชอบ 
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 476 2644 
             2. 087 885 9470 
             3. 081 956 9987  

โทรศัพท  1. 086 682 4890 
             2. 089 812 6429 

E-mail  1. Wut.4762644@gmail.com 
           2. Lenghuchong_1@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Tmvc002@gmail.com 
           2. cherdchay292514@gmail.com  

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย ครูฝก ท่ีมีความเหมาะสมท้ังดานคุณวุฒิและ
ประสบการณ รวมท้ังมีการประเมินการสอนของครู อาจารย ครูฝกรายบุคคล เพ่ือนำขอมูลยอนกลับมา
พัฒนาการสรรหาครู อาจารย ครูฝกตอไป  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1๑.1 ครู อาจารย ครูฝกในแตละ
รายวิชา เปนผูท่ีจบการศึกษาตรง 
มีประสบการณหรือสัมพันธกับ
รายวิชาท่ีสอน (๕ คะแนน) 
(5 คะแนน) รอยละ 100 
(4 คะแนน) รอยละ 90 – 99 
(3 คะแนน) รอยละ 80 – 89 
(2 คะแนน) รอยละ 70 – 79 
(1 คะแนน) รอยละ 0 – 69 

ศฝร.ภ.8 มีประกาศหลักเกณฑการสรรหา
และพัฒนาอาจารยพิเศษ มีรายละเอียด ดังนี ้
   (1) คุณสมบัติของอาจารยพิเศษ 

   (2) กระบวนการสรรหาอาจารยพิเศษ 

   (3) แนวปฏิบัติในการเสนอชื่ออาจารยพิเศษ 

   (4 ) บทบาทหนาท่ีอาจารย พิ เศษ  และ
กระบวนการสรรหา 

   (5) กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย
พิเศษ  (5 คะแนน) 

(1) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
เรื่อง หลักเกณฑการ  
สรรหาและพัฒนา
อาจารยพิเศษ 

(2) บัญชีรายชื่อครู 
อาจารย ครูฝก พรอม
ประวัติยอ 

11.๒ (๓ คะแนน) ครู อาจารย 
ครูฝกได ศึกษา ฝกอบรมหรือ
ประชุมวิชาการเพ่ิมเติมในรอบป 
ซ่ึงตรงหรือ สัมพันธกับรายวิชาท่ี
สอนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ
จำนวนครู อาจารย ครูฝก  

ศฝร.ภ.8 มีครู อาจารย จำนวน 22 คน ครูฝก 
47 คน มีการสนับสนุนใหครู อาจารย ครูฝก 
เข ารับการศึกษาอบรมเพ่ิ มเติ ม เกินกว า       
รอยละ 50  (3 คะแนน) 

สรุปบัญชรีายชือ่ครู 
อาจารย ครูฝกไดรับ
การศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 
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  ๔๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

11.๓ (๒ คะแนน) ครู อาจารย 
ครูฝกของหนวยศึกษาอบรมไดรับ
ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู 
ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ในรอบปจากหนวยงาน
หรือภายนอกหนวยงาน ไมนอย
กวารอยละ ๕ ของจำนวนครู 
อาจารย ครูฝก  

11.3.1 ศฝร.ภ.8 มีการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการตำรวจดีเดน ตามโครงการ “ตำรวจ
ดีเดน 2566”  
11.3.2 โครงการขาราชการตำรวจประพฤติตน
ตามประมวลจริ ยธรรมและจรรยาบรรณ        
ของตำรวจ  รวมครู อาจารย  ครูฝก ไดรับ
ประกาศเกียรติ คุณ จำนวน 7 คน คิดเปน     
รอยละ 10.14  (2 คะแนน) 

(1) หนังสือพิจารณา
คัดเลือกขาราชการ
ตำรวจดีเดนพรอม
ประกาศเกียรติคุณ 

(2) ประกาศเกียรติคุณ
ขาราชการตำรวจประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณชอง
ตำรวจ  

11.๔ ตรวจสอบเอกสาร  
(๕ คะแนน) 
   (1 คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย ครูฝก พรอมรายวิชา
การสอน 
   (1 คะแนน) คำสั่งแตงตั้งครู 
อาจารย ครูฝกใหทำหนาท่ีสอน 
   (1 คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ 
ประสบการณหรือความสัมพันธ
กับรายวชิาท่ีสอน 
   (1 คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามขอ 2 
   (1 คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามขอ 3  

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบตัวบงข้ีไดมีการรวบรวม
และจัดทำเอกสารประกอบตัวบงชี้ถูกตอง
ครบถวน (5 คะแนน) 

(1) สรุปบัญชีรายชื่อ ครู 
อาจารย ครฝูก พรอม
รายวชิาการสอน 

(2) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของครู 
อาจารย ครูฝก 

(3) คำสั่ง ภ.8  
ท่ี 208/2565 ลง 29 
มิ.ย.65 เรื่อง จดัตั้งกอง
อำนวยการแตงตั้งครู-
อาจารย และแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาสำหรับ
การฝกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุนท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(4) คำสั่ง ภ.8           
ท่ี 392/2565 ลง 29 
พ.ย.65 65 เรื่อง จดัตั้ง
กองอำนวยการแตงตั้ง
คร-ูอาจารย และแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรกึษา สำหรับ
การฝกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุนท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
 



  ๔๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
 

 

 (5) คำสั่ง ภ.8  
ท่ี 336/2565 ลง 13 
ต.ค.65 เรื่อง จัดตั้งกอง
อำนวยการ และแตงตั้ง
ครู - อาจารย สำหรับ
การฝกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุนท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
ภาคบูรณาการและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(6) คำสั่ง ภ.8           
ท่ี 114/2566 ลง 23 
มี.ค.66 เรื่อง เรื่อง จัดตั้ง
กองอำนวยการ และ
แตงตั้งครู - อาจารย 
สำหรับการฝกอบรม
หลักสูตร นสต. รุนท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ภาคบูรณา
การและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ครั้งท่ี 2 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     อาจารย ครู ครูฝก ของหนวยมีการอบรมเพ่ิมพูนความรู ประสบการณอยางตอเนื่อง มีการนำความรูท่ีไดมา
พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือประโยชนของผูเขารับการฝกอบรม 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 



  ๔๗ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 12 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโดยหนวยศกึษาอบรม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.มารุต  คำเล็ก 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.หญิง ชนิภา  พรหมเทพ 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  089 595 2520 โทรศัพท  086 943 9974              
E-mail  marut8865@gmail.com E-mail  dow7000@hotmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีรับผิดชอบดำเนินการโดยการปรับปรงุหลักสูตรท่ีมีอยูเดิม 
แลวนำไปใชในการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

12.๑ การพัฒนาหลักสูตร       
(๓ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห
ความเหมาะสมของแตละหลักสูตร  
(๒ คะแนน) ในรอบปมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
กองบัญชาการศึกษา (สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

12.1.1 มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรศึกษา
อบรมของ ศฝร.ภ.8 (1 คะแนน) 
12.1.2 คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมโดย
นำวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง
หลักสูตร กระบวนการดำเนินการฝกอบรม 
สื่ อป ระกอบการฝ กอบ รม  การวัดและ
ประเมินผลวามีความสอดคลองและเหมาะสม
หรือไม ตองพัฒนาปรับปรุงในเรื่องใดบาง 

12.1.3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและ
รายงานเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรไปยัง บช.ศ. (2 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะหความเหมาะสม
ของหลักสตูรศึกษา
อบรมของ ศฝร.ภ.8 

(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
(3) บันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นพิจารณาความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนา
หลกัสตูร และสงความ
คิดเห็นไปยัง บช.ศ. 

1๒.2 (๑ คะแนน) มีการสราง
หลักสตูรใดหลักสูตรหนึ่งใน
รูปแบบโครงสรางและเนื้อหาวิชา
ข้ึนมาใหม 

คณะกรรมการฯ จัดทำโครงการฝกอบรม
เพ่ิมเติมหลักสูตร นสต.โดยมีเนื้อหาวิชาใหม 
1. การออม การบริหารการเงินและสวัสดิการ
ของขาราชการตำรวจ 

2. พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการนั่งทายกระบะ
ประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่องยกเวน
ใหคนโดยสารไมตองรัดรางกายดวยเข็มขัด
นิรภัยในรถบางประเภท พ.ศ.2566  
(1 คะแนน) 

เอกสารหลักสูตรและ
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

 
 

mailto:marut8865@gmail.com
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  ๔๘ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

12.๓ (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งท่ีมีอยูแลว 

มีการปรับปรุงหลักสูตร นสต. ในรายวิชา 
ดังนี้ 
1. วิชา ระเบียบงานสารบรรณและการเขียน
รายงานในหนาท่ีตำรวจ 

2. วิชา การปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ 

3. วิชา การจัดการความขัดแยงและการไกล
เกลี่ยเพ่ือระงับขอพิพาท 
4. วิชาการจราจร  (1 คะแนน) 

เอกสารหลักสูตรและ
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

12.๔ (๒ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตรท่ีมีการ
พัฒนาไปใชในการเรียนการสอน
ฝกอบรมหรือถายทอดให
ขาราชการตำรวจในหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่งของ ตร. 

หนวยมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาข้ึนมาใหมและ
นำไปใชในการเรียนการสอนใหกับหลักสูตร 
นสต. (2 คะแนน) 

บันทึกหลังการสอน 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     อาจารยทุกคนมีการศึกษาความรูและเพ่ิมพูนความรูในแตละวิชาตลอดเวลา ทำใหเนื้อหาในทุกวิชา      
เปนปจจุบัน เพ่ือนำไปสูการออกแบบการเรียนการสอนใหกับ นสต. ไดตรงกับลักษณะงาน ซ่ึงสามารถนำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานในสถานการณสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  ๔๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 13 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล 
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง ลักษณา  มุขเงิน 
ตำแหนง  รอง สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236  โทรศัพท  089 728 9409              
E-mail   saravut0236@gmail.com E-mail   laksana.mook@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนนิงาน 
    ศฝร.ภ.8 จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวย โดยการเสรมิสรางความรู ความเขาใจ 
การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑3.1 (๑ คะแนน) มีการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

13.1.1 ศฝร.ภ.8 จัดทำโครงการเสริมสราง
ความรูความเข าใจการประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและแนวทางการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวย 
ตลอดจนเตรียมความพรอมท่ีจะรับการตรวจ
ประเมิน คุณ ภาพและรับ รองมาตรฐาน
การศึกษาจาก ตร. โดย บช.ศ. และมีการทำ
โปสเตอรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจ
ในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ ศฝร.ภ.8 

1 3 .1 .2  ส งข าราชการตำรวจ เข าร วม
โค รงก ารสั ม มน าด าน ป ระ กัน คุณ ภ าพ
การศึกษา (1 คะแนน) 

(1) โครงการเสริมสราง
ความรูความเขาใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.8 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
(2) รายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

(3) โปสเตอร
ประชาสัมพันธ 
(4) เอกสารการสง
ขาราชการตำรวจเขา
รวมโครงการสัมมนาฯ 

 

13.๒ (๑ คะแนน) มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหนวยศึกษา
อบรม  

13 .2 .1 ศฝร.ภ .8  ไดจัดให มี ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับคูมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง 
โดยมีคำสั่งมอบหมายการดำเนินการระบบ
ประกัน คุณภาพการศึกษาตามคู มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2564 เพ่ือเปนกลไก  
ในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน  (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งมอบหมายการ
ดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ.2564 
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  ๕๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 13.2.2 จัดทำแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวย 

(2) แผนปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1๓.3 (๒ คะแนน) มีการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการตาม
ขอ ๑๓.2 ทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - 
ธันวาคม/ มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม 
– กันยายน)  

13 .3 .1  คณะกรรมการฯ ได มีการกำกับ 
ควบคุมการประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามท่ีกำหนดทุกไตรมาส โดยมีการสรุปผล
เพ่ือนำปญหาขอขัดของไปพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

13.3.2 รายงานการติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเสนอผูบังคับบัญชาทุกไตรมาส  
(2 คะแนน) 

รายงานผลการติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ทุก 3 เดือน 

13.๔ (๑ คะแนน) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ  

คณะกรรมการฯ มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองแลวรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ
หนวยตนสังกัด และ บช.ศ. เพ่ือรอรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลรวมท้ังเผยแพรตอ
สาธารณชน (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง 
(2) รายงานผลการประชุม 

(3) สรุปรายงานผลการ
ประชุมฯ 
(4) หนาเว็บไซด ศฝร.ภ.8 

13.๕ จำนวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา
เม่ือเทียบกับตัวบงชีใ้นงบประมาณ
ท่ีผานมา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว  
(๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบัน สงูกวา
ในปท่ีผานมา ๔ ตัวข้ึนไป  
(๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบัน สูงกวา
ในปท่ีผานมา ๓ ตัวข้ึนไป 
(๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบนั สูงกวา
ในปท่ีผานมา ๒ ตัวข้ึนไป 
(๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบัน สูงกวา
ในปท่ีผานมา ๑ ตัวข้ึนไป 

ศฝร.ภ.8 นำผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเปน
เกณฑเทียบระดับคุณภาพของแตละตัวบงชี้
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวนตัวบงชี้
ท่ี มี ก าร พั ฒ น า เม่ื อ เที ยบ กับ ตั วบ งชี้ ใน
ปงบประมาณท่ีผานมา ปรากฏวามีจำนวน 
ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพในปปจจุบันสูงกวาในปท่ี
ผานมา 4 ตัวข้ึนไป (4 คะแนน) 

(1) เอกสารผลการตรวจ
ประเมินตนเองจาก 
คณะกรรมการฯ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(2) เอกสารการ
เปรียบเทียบตัวบงชี้ท่ีมี
คุณภาพสูงกวาในปท่ี
ผานมา 



  ๕๑ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

13.๖ (๑ คะแนน) สงรายงาน
การประเมินตนเองตามรูปแบบ
และหวงระยะเวลาท่ีกำหนด 

ศฝร.ภ.8 ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) แล วจั ดส ง
พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของให ตร. (ผาน บช.ศ.) 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด (1 คะแนน) 

หนังสือสงรายงาน 
การประเมินตนเอง 
 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 4.50 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หนวยมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ
และติดตาม ตรวจสอบตามหวงเวลาท่ีกำหนด 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 14 เรื่อง การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน  บำรุง 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.สุริยา  เทิดวีระพงศ 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.บัณฑิต  ประดิษฐสาร 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 270 5408 
 

โทรศัพท  1. 090 101 0923          
             2. 081 891 9969 

E-mail  1.  38.virote@gmail.com 
 

E-mail  1. Suriya081@hotmail.com 
6. Bundit9969@gmail.com 

            

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนำสื่อประเภทตางๆ เทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลามาใชเพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน สรางแรงจูงใจใหเกิดความอยากเรียนรู และ       
เปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูอยางมีคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑4.1 กระบวนการพัฒนา (๒ 
คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีการแตงตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะหการ
พัฒนาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลย ีของหนวยศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) มีการวิเคราะหและ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

14.1.1 ศฝร.ภ.8 ไดมีการแตงตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะหการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือวิเคราะหและ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยี ใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  

(1 คะแนน) 
14.1.2 คณะทำงานฯ ไดมีการวิเคราะหและ
เสนอแนวทางพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานวิเคราะห
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
(2) รายงานการประชุม
เรื่องวิเคราะหและเสนอ
แนวทางในการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
(3) ภาพถายการประชุม 
(4) ภาพถาย 

ศึกษาคนควาสื่อการสอน
จากแหลงขอมูลอ่ืน 

14.๒ (๑ คะแนน) สงเสริมการ
เรียนการสอนดวยวิธีการหรือ
แนวทางใหม เชน การใชสื่อ
มัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน 
เปนตน 

ศฝร.ภ.8 มีโปรแกรมระบบการเรียนการสอน
ทางไกล Cisco Webex Education Package 
ซ่ึงเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพสูง  (1 คะแนน) 

(1) หนังสือสั่งการ ผบก.ฯ 

(2) ภาพถายการใช
เทคโนโลยี/สื่อมัลติมีเดีย
ในการเรียนการสอน 

 
 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:Bundit9969@gmail.com


  ๕๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

14.๓ (๑ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทตาง ๆ 
- ประเภทวัสดุ เชน เอกสาร 
ตำรา สิ่งพิมพ คูมือ เปนตน 
- ประเภทอุปกรณ เชน เครื่องฉาย 
หุนจำลอง เครื่องมือใน
หองปฏิบัติการ เปนตน  
- ประเภทเทคนคิหรือวิธีการ เชน 
การสาธิต การอภิปรายกลุม การ
ฝกปฏิบัติ สถานการณ จำลอง 
เปนตน 

ศฝร.ภ.8 มีการสงเสรมิสนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนประเภทตางๆ (1 คะแนน) 

(1) ภาพสื่อการเรียน
การสอนประเภทวัสดุ 
พรอมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 

(2) ภาพถายสื่อการเรยีน
การสอนประเภทอุปกรณ 
พรอมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 
(3) ภาพถายสื่อการเรียน
การสอนประเภทเทคนิค 
พรอมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 

1๔.4 (๑ คะแนน) สงเสริมใหครู 
อาจารย ครูฝกและผูศึกษาอบรม 
สามารถใชประโยชนจากการ
บริหารจัดการ ฐานขอมูล
สารสนเทศอยางมีคุณภาพ เชน  
มีหนังสือ คูมือการปฏิบตัิ บันทึก
การเขาใชสื่อและเทคโนโลยี 
ประกาศ หรือประชาสัมพันธ  
เปนตน 

ศ ฝ ร .ภ .8  มี ก า ร ส นั บ ส นุ น อุ ป ก ร ณ
คอมพิวเตอร พรอมอินเตอรเน็ตไวบริการใน
หองสมุด และไดสำรวจความตองการหนังสือ
เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

(1 คะแนน) 

(1) หนังสือสั่งการ ผบก.ฯ 

(2) ภาพถายการประชุม
ครู อาจารย ศึกษา
พัฒนาขอมูลสารสนเทศ 
การเรียนการสอน
เก่ียวกับสื่อ 

(3) เอกสารสำรวจ
รายการหนังสือเพ่ือจัดซ้ือ
เพ่ิมเติม 

(4) ทะเบียนผูใช
หองสมุดของครู 
อาจารย ครูฝก และ 

ผูศึกษาอบรมพรอม
ภาพถายการใชหองสมุด  

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 5 ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

      มีโปรแกรมระบบการเรียนการสอนทางไกล Cisco Webex Education Package ซ่ึงเปนระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 



  ๕๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 15 เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหนง  ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ส.ต.อ.หญิง เกศิน ี ลิ้มศิริ 
ตำแหนง  ผบ.หมู ฝอ.ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  064 556 3652 โทรศัพท  086 276 0799 
E-mail   lek3652@hotmail.com E-mail  plan.ptc8@gmail.com   

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ โดยจัดทำระบบการพัฒนาเพ่ือมุงสรางคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้และท่ีเก่ียวของ กำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา คาเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือเสนอของบประมาณประเภทตางๆ และรับการจัดสรร      
ในการขับเคลื่อนการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑5.1 (๒ คะแนน) มีการวิเคราะห
ผลการประเมินตัวบงชี้หรือ 
ท่ีเก่ียวของมากำหนดแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศฝร.ภ.8 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รวมกันวิเคราะห   
ผลการประเมินตัวบงชี้หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(2 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ 
(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

15.2 (๒ คะแนน) มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หนวยศึกษาอบรม 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และแจกจายใหหนวยในสังกัด
ทราบและดำเนินการ  (2 คะแนน) 
 
 
 
 

 

(1) ขออนุมัติใช
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(2) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

15.๓ (๑ คะแนน) มีการเสนอ 
ของบประมาณท่ีสอดคลองกับ 
ผลการวิเคราะหตามขอ ๑๕.๑ 
และ ๑๕.๒ 

ศฝร.ภ.8 ไดมีการเสนอของบประมาณในการ
ดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการ (1 คะแนน) 

(1) บันทึกการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นพิจารณา 

(2) สรุปการเสนอขอรับ
งบประมาณ 

 

mailto:lek3652@hotmail.com
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  ๕๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

15.๔ การจัดสรรงบประมาณ
ตามขอ ๑๕.๓ (๕ คะแนน) 
   (5 คะแนน) ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไมนอยกวารอยละ 70 
   (4 คะแนน) ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไมนอยกวารอยละ 60 

   (3 คะแนน) ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไมนอยกวารอยละ 50 

มีโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแลว 
จำนวน 5 โครงการ เปนเงิน 2,183,870 
บาท คิดเปนรอยละ 99.86 (5 คะแนน) 

 

สรุปผลการดำเนินงาน
ดานงบประมาณ ตาม
แผนพัฒนา 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผูรับผิดชอบตัวบงชี้มีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของแลวนำมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวย 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๖ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 16 เรื่อง  การสรรหาคร ูอาจารย ครูฝก 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย  
ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ศานิตย  รักษศร ี  
ตำแหนง  ผบ.รอย (สบ 2) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.เพ็ญศรี  ไกรมาก 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 1) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 476 2644 
             2. 087 885 9470 
             3. 081 956 9987 

โทรศัพท  1. 089 647 8076 
             2. 081 848 8762 

E-mail  1. Wut.4762644@gmail.com 
           2. lenghuchong_1@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. sanit010111@icloud.com  
           2. kraimark2009@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล  โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก มาพิจารณาสรรหาคร ูอาจารย ครฝูกท่ีเหมาะสม สามารถถายทอด
ความรู ทักษะ และประสบการณใหผูศึกษาอบรมมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑6.1 (๕ คะแนน) มีการสรรหา
ครู อาจารย ครูฝกทุกคน
สอดคลองกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ตามตวับงชี้ท่ี ๘.๓ 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป เวนแต
ในกรณีเปนการสอนครั้งแรกของ
คร ูอาจารย ครูฝก นั้น 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการสรรหาคร ูอาจารย 
ครูฝก จะตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตรงกับวิชาท่ีสอน โดยมีคำสั่ง
คณะทำงานประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย ครูฝก  มีผลการประเมิน
การสอนของครู อาจารย ครูฝก โดย
คณะทำงานประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย ครูฝก มีการประชุม
พิจารณาโดยนำผลการประเมินพรอม
ขอเสนอแนะ รวมท้ังฐานขอมูลบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย ครูฝก ใชประกอบการพิจารณา
สรรหาครู อาจารย ครูฝก  
(5 คะแนน) 

(1) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
เรื่อง หลักเกณฑการสรร
หาและพัฒนาครู-
อาจารยพิเศษ 
(2) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานประเมิน
กระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย    
ครูฝก 

(3) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ      
ผูศึกษาอบรมตอการสอน
ของคร ูอาจารย ครูฝก 

(ภาคเรียนท่ี 1) รุน 13 
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  ๕๗ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) ฐานขอมูลบัญชี
รายชือ่ ครู อาจารย ครูฝก 
ใชในการพิจารณาสรรหา 
(5) รายงานการประชุม
การสรรหาครู-อาจารย 
และครูฝก ครั้งท่ี 1 
(6) คำสั่งจัดตั้งกอง
อำนวยการ แตงตั้งคร-ู
อาจารย และอาจารยท่ี
ปรึกษาฯ และตารางการ
ฝกอบรมฯ  
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(7) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของ 
คร ูอาจารย ครูฝก       
(ภาคเรียนท่ี 2) รุน 13 

(8) รายงานการประชุม
การสรรหาครู-อาจารย 
และครฝูก ครั้งท่ี 2 

(9) คำสั่งจัดตั้งกอง
อำนวยการ แตงตั้งคร-ู
อาจารย และอาจารย  
ท่ีปรึกษาฯ และตาราง
การฝกอบรมฯ  
(ภาคเรียนท่ี 2) 

16.๒ (๒ คะแนน) มีฐานขอมูล
หรือข้ึนบัญชีรายชื่อผูทำหนาท่ีครู 
อาจารย ครูฝก โดยระบุรายวิชา
หรือ สาขาท่ี มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เวนแตในกรณีเปน
การสอนครั้งแรกของครู อาจารย 
ครูฝก นัน้ 

ศฝร.ภ .8 มีการจัดทำฐานขอมูลของครู  
อาจารย ครูฝก พรอมประวัติ เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการสรรหาครู อาจารย ครูฝก
ของหนวย (2 คะแนน) 

(1) ฐานขอมูลบัญชี
รายชื่อคร ูอาจารย     
ครูฝก ท่ีระบุรายวิชา 

ท่ีสอน และคุณวุฒิ 
(2) ฐานขอมูลบัญชี
รายชื่อครู อาจารย  
ครูฝก แยกเปนรายวชิา 

 
 
 
 
 



  ๕๘ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการกำหนดหลักเกณฑการสรรหาครู อาจารย ครูฝก ท่ีชัดเจน มีการแตงตั้งคณะกรรมการอยางเปน
รูปธรรม 
    2. ครู อาจารย ครูฝก เปนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน  
  

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    การฝกอบรมนักเรียนนายสิบตำรวจบางรุน มีการฝากฝก เชน สังกัด บช.น., บช.ส. และ บช.ก. เปนตน    
ซ่ึงหนวยงานดังกลาวมีการปฏิบัติงานเฉพาะดาน การสรรหาครู อาจารย ท่ีมีความรูในสังกัดดังกลาวคอนขาง
เปนอุปสรรคตอการสรรหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 17 เรื่อง การจัดการช้ันเรียน 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล 
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง ณัฎฐนารี  รักษจำรูญ   
ตำแหนง  รอง สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236 โทรศัพท  081 514 1370 
E-mail  lek3652@hotmail.com E-mail  natnaree910@gmail.com              

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ บรรยากาศ     
มีกฎระเบียบรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน เพ่ือใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูท่ีดี สงเสริมบรรยากาศ     
การเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนปจจัยสำคัญของการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

17.๑ (๑ คะแนน) มีการจัด
เตรียมการในดานวัสดุอุปกรณ  
สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน  
ชั้นเรียนครบถวน และมีคุณภาพดี 
 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดการชั้นเรียนใหมี
ความพรอมในการศึกษาอบรม โดยมีการ
แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือศึกษาปญหาและ
กำหนดแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในชั้นเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ สรางเสริมความมี
ระเบียบวินัยใหแกผูเรียน  ตลอดจนการจัดให
มีวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอน สิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในชั้นเรียนครบถวนและมี
คุณภาพใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (1 คะแนน) 
 
 

 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานการจัดการ
ชั้นเรียนใหมีความพรอม
ในการฝกอบรมพรอม
รายงานการประชุม 
(2) คำสั่งมอบหมาย
อาคารและสถานท่ีใหใช 
ใหครอบครอง ใหดูแล
และใหบำรุงรักษา 
(3) คำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

(4) ภาพการจัดเตรียม
ในดานตางๆ  
(5) หนังสือขอสนับสนนุ
แบบตัวอักษร 

(6) หนังสือขออนุมัติซ้ือ
น้ำดื่มสำหรับคร-ูอาจารย 
(7) หนังสือขอสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ 
(8) ขออนุมัติเบิกเงิน  
คาซ้ือวัสดุเครื่องแตงกาย 
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  ๖๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

17.2 การจัดสภาพชั้นเรียน  
(๔ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีบรรยากาศท่ี
สงเสริมการเรียนรู อากาศถายเท
สะดวก แสงสวางเพียงพอ ปายชื่อ 
หองตาง ๆ  
(๑ คะแนน) ไมมีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งท่ีทำใหผูเรียนเสียสมาธิ  
(๑ คะแนน) มีมุมหนังสือ 
หองสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(๑ คะแนน) มีการกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมี
การมอบหมายผูรับผดิชอบให
ชดัเจน 

ศฝร.ภ.8 มีการจัดบรรยายกาศท่ีสงเสริมการ
เรียนรู  อากาศถายเทสะดวก แสงแสวาง
เพียงพอ ปายชื่อหองตางๆ จัดสภาพแวดลอม
โดยรอบหองเรียน ไมมีสิ่งรบกวนหรือสิ่งท่ีทำ
ใหผู เรียนเสียสมาธิ มีกฎระเบียบการใช
หองเรียนและมีคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน มีหองสมุดและคอมพิวเตอรไวบริการ
ผูเขารับการฝกอบรม (4 คะแนน) 

(1) ภาพถายการจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมการ
เรียนรู ดูแลสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมของชั้น
เรียน หองเรียนให
สะอาดเรียบรอย มีปาย
ชื่อหองตางๆ 
(2) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานการจัดการ
ชั้นเรียนใหมีความพรอม
ในการฝกอบรมพรอม
รายงานการประชุม 

(3) ภาพถายแสดงการ
จัดสภาพแวดลอม
โดยรอบหองเรยีน ไมมี
สิ่งรบกวนหรือสิ่งท่ีทำให
ผูเรียนเสียสมาธ ิ

(4) ภาพถายมุมหนังสือ 
หองสมุด หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(5) หนังสอื
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการหองสมุด 
ศฝร.ภ.8 

(6) ทะเบียนผูใช
หองสมุด 

(7) กฎ ระเบียบ การใช
หองเรียน 

(8) คำสั่งใหขาราชการ
ปฎิบัติหนาท่ีเวรประจำ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 



  ๖๑ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรล ุ

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเปนในการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 18 เรื่อง การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานชิ 
ตำแหนง  ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.สมโภชน  คงนาลึก   
ตำแหนง  รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  064 556 3652 โทรศัพท  086 689 1056 
E-mail  lek3652@hotmail.com E-mail  turakarn.school8@gmail.com              

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดยรวม เชน อาคารเรียน โรงนอน    
โรงอาหาร หองพยาบาล หองน้ำหองสวม เปนตน  ใหมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พรอมใช มีอุปกรณ
เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอยางเพียงพอ มีการปรับปรุง ซอมบำรุง อาคารสถานท่ีใหมีสภาพม่ันคง 
แข็งแรง เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑8.1 (๑ คะแนน) มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน
ของหนวยศึกษาอบรมใหสะอาด 
เรียบรอย สวยงามและปลอดภยั 

ศฝร.ภ.8 ใหความสำคัญกับการดูแลสภาพ
แวดลอม ปรับภูมิทัศนของหนวยใหสะอาด
สวยงามและปลอดภัย โดยมีคำสั่งมอบอาคาร
และสถานท่ีใหใช ใหครอบครอง ใหดูแลและ
ใหบำรุงรักษา คำสั่งมอบหมายใหขาราชการ
ตำรวจทำความสะอาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
(1 คะแนน) 
    
 

๑) คำสั่งมอบอาคารและ
สถานท่ีใหใช ให
ครอบครอง ใหดูแลและ
ใหบำรุงรักษา  
(2) รายงานการดูแล
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 
(3) คำสั่งมอบหมาย    
ใหขาราชการตำรวจ    
ทำความสะอาดพ้ืนท่ี
รับผดิชอบ 
(4) ภาพการปรับปรุง 
พัฒนา ทำความสะอาด
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

18.๒ (๑ คะแนน) มีการกำกับ
ดูแลการใชอาคารสถานท่ี ใหมี
สภาพท่ีพรอมใชงาน มีความ
สะอาด เรียบรอย สวยงามและ
ปลอดภยั 

ศฝร.ภ.8 ไดมีแนวทาง การกำกับดูแล การใช
อาคารสถานท่ีใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มี
ความ สะอาด  เรี ยบ ร อยส วย งาม  และ
ปลอดภัย  (1 คะแนน) 

(1) แนวทางการปฏิบัติ
ในการใชอาคารสถานท่ี 
(2) คำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจ 
ทำความสะอาดพ้ืน ท่ี
รับผดิชอบ 
(3) คำสั่งใหขาราชการ
ตำรวจปฏิบัติหนาท่ี 
เวรศูนยปฏิบัติการฯ 
 

mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:turakarn.school8@gmail


  ๖๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
คำรองขอเขาพักอาศัย
บานพัก 
(5) คำสั่งแตงตั้ง
ผูปกครองอาคารฯ 

(6) หนังสือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบกำกับดูแล
การใชอาคารสถานท่ี 

18.๓  (๑ คะแนน) มี อุปกรณ  
เครื่ อ งมือในการดูแล  ใช และ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม อยางเหมาะสม
เพียงพอ 

 

ศฝร.ภ.8 มีแนวทางการจัดเตรียมอุปกรณ 
เครื่องมือในการดูแล ใช และบำรุงรักษา 
อ าค ารส ถ าน ท่ี แ ล ะส ภ าพ แว ด ล อ ม ท่ี  
เหมาะสมและเพียงพอ (1 คะแนน) 

(๑) หนังสอืขอสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ  
(2) แบบรายงาน
อุปกรณ เครื่องมือใน
การดูแล ใชและ
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี 
 

18.๔ (๑ คะแนน) มีการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย และติดตั้ง
อุปกรณดับเพลงิท่ีอยูในสภาพ 
ใชงานไดดี 

ศฝร.ภ .8  ไดจัดทำแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัยข้ึน เปนแนวทางในการเตรียมความ
พรอมรองรับสถานการณ เพ่ือปองกันและลด
ความเสี่ยงตออัคคีภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ใหสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มี
มาตรฐานมากยิง่ข้ึน (1 คะแนน) 
 

(1) ขออนมัุติใชแผนการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย  
(2) คำสั่งใหขาราชการ
ตำรวจปฏิบัติหนาท่ีเวร
ศูนยปฏิบตัิการฯ 
(3) รายการวัสดุ/
ครภุัณฑท่ีขอรับการ
สนับสนุน 
(4) ภาพถายตรวจสอบ
อุปกรณดับเพลิงใหมี
สภาพพรอมใชงาน 
(5) รายงานการตรวจ
สภาพเครื่องดับเพลิง
แบบมือถือ 

(6) แบบรายงานระบบ
ดูแลความปลอดภัย 
และอุปกรณดับเพลิง 

 
 
 



  ๖๔ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

18.๕ (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
แกไขในจุดท่ีตองไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงตามท่ีคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สำนักงานตำรวจแหงชาติเสนอแนะ 

ศฝร.ภ.8 ไดนำขอเสนอแนะของ คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ ภายในสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 มาพัฒนาปรบัปรุง ดำเนินการ
เปนไปดวยความเรียบรอย   
(1 คะแนน) 

(1) ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไขจุดท่ี  
คณะกรรมการฯ แนะนำ 
(2) รายการวัสดุ/
ครุภัณฑท่ีขอรับการ
สนับสนุน 
(3) ภาพถายการ
ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 
(4) ภาพถายตรวจสอบ
อุปกรณดับเพลิงให
สภาพพรอมใชงาน 
(5) รายงานการตรวจ
สภาพเครื่องดับเพลงิ
แบบมือถือ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผูบริหารใหความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีสภาพพรอมใชงาน และมีการปรับปรุง  
ภูมิทัศนโดยรอบใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม     
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๕ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 19 เรื่อง การจัดอุปกรณเครื่องชวยฝก 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ศานิตย  รักษศรี 
ตำแหนง  ผบ.รอย.(สบ 2) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 
 
 

โทรศัพท  1. 087 885 9470  
             2. 081 956 9987 

โทรศัพท  089 647 8076 

E-mail  1. Lenghuchong_1@hotmail.com 
           2. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  sanit010111@icloud.com  

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการในสวนของสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณเครื่องชวยฝกท่ีเหมาะสม ปลอดภัย สะอาด 
พรอมใชงาน  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑9.1 สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ
เครื่องชวยฝก (๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีความสะอาด ไมมี
ขยะ ฝุน และหยากไย  
(๑ คะแนน) มีแผนและระบบ 
ดานความปลอดภยั หรือจัดทำ
คูมือเก่ียวกับการจัดเก็บ  
อยางปลอดภัย  
(๑ คะแนน) มีการจัดเก็บ แยก
หมวดหมูชัดเจน  
(๑ คะแนน) มีปายแสดง
สถานภาพอุปกรณเครื่องชวยฝก
ชัดเจน 
(๑ คะแนน) สถานท่ีจัดเก็บตั้งอยู
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

ศฝร.ภ.8  ได มีการกำหนดสถานท่ีจัดเก็บ
อุปกรณเครื่องชวยฝกท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
และ มี ม าต รก ารดู แ ล รั กษ า  มี ก ารแยก
หมวดหมูเครื่องชวยฝกชัดเจน มีความสะดวก
ในการใชงาน ตลอดจนมีคำสั่งมอบหมาย
เจ าหน า ท่ี ดู แลรับผิดชอบดู แล อุปกรณ
เครื่องชวยฝก (5 คะแนน) 

(1) คำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

(2) ภาพถายแสดง
สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ
เครื่องชวยฝก 

(3) แผนการรักษาความ
ปลอดภัยอุปกรณ
เครื่องชวยฝก 

(4) บัญชีคุมอุปกรณ
เครื่องชวยฝก 

(5) ภาพสถานท่ีเก็บ
อุปกรณเครื่องชวยมีปาย
บอกชัดเจน 

(6) คำสัง่มอบหมาย
ผูรับผิดชอบดูแล
อุปกรณเครือ่งชวยฝก 
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  ๖๖ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
19.๒. อุปกรณเครื่องชวยฝก  
(๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) อุปกรณมีสภาพ
พรอมใชงาน มีสวนประกอบ
ครบถวนสมบูรณ ไมชำรุดแตกหัก 
(๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอ 
กับจำนวนผูศึกษาอบรมในการฝก 
แตละครั้ง โดยดูจากบญัชี  
การนำไปใชในแตละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีการบำรุงดูแลรักษา
ตามวงรอบ  
(๑ คะแนน) มีการใชงานตาม
วัตถุประสงคของการจัดซ้ือจัดหา 
ไมมีการนำไปใชสวนตัว โดยดจูาก 

บัญชีการนำไปใชในแตละครั้ง  
(๑ คะแนน) มีความสะดวกในการ
ใชงาน สามารถใชงานไดงาย 

ศฝร.ภ.8 ไดมีคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การควบคุมดูแลอุปกรณเครื่องชวยฝก โดย
ตองจัดใหมีการควบคุมทางบัญชหีรือทะเบียน
การเก็บรักษาเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย 
และครบถวน ถูกตองตรงตามบัญ ชีหรือ
ทะเบียน รวมท้ังตองม่ันตรวจสอบวาอุปกรณ
เครื่องชวยฝกมีการชำรุด เสียหายหรือไมมี
สภาพพรอมใชงาน มีสวนประกอบครบถวน
สมบูรณ ไมชำรุดแตกหักใหรีบดำเนินการ
ซอมแซมปรับปรุงแกไข มีการบำรุงดูแลรักษา
ตามวงรอบการจัดเก็บใหแบงสัดสวนของ
อุปกรณแตละชนิดออกจากกัน เพ่ือสามารถ
ใชงานไดงาย กำหนดวิธีการเบิกจายอุปกรณ
เครื่องชวยฝกและถือปฏิบัติอยางเครงครัด   
(5 คะแนน) 

(1) บัญชีคุมการเบิกจาย
อุปกรณเครือ่งชวยฝก
สถานภาพอุปกรณ 
(2) บัญชีคุมการเบิกจาย
อุปกรณเครื่องชวยฝกมี
จำนวนเพียงพอ 

(3) แผนการบำรุงรักษา
อุปกรณเครื่องชวยฝก 

(4) คำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีและแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
พัสดุประเภทอาวุธปน 
เครือ่งกระสุน วัตถุ
ระเบิดและดอกไมเพลิง 
และศาสตราภัณฑตางๆ 

(5) รายงานการตรวจ
คลังสรรพาวุธและ
ศาสตราภัณฑตางๆ 

(6) บัญชีคุมการเบิกจาย
อุกรณเครือ่งชวยฝก  
(7) ภาพถายสถานท่ีเก็บ
อุปกรณเครื่องชวยฝก 

(8) ภาพถาย
ผูบังคับบญัชาสุมตรวจ
อุปกรณเครื่องชวยฝก 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - หนวยมีสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณเครื่องชวยฝกท่ีเหมาะสมปลอดภัย  
    - การจัดเก็บมีการแบงหมวดหมูชัดเจน สะดวกในการใชงาน  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 



  ๖๗ 

 
ผลการประเมินหลักสูตร นสต.  
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ดาน ตัวบงช้ี 
คาคะแนน 

ดานคุณภาพ ดานพฤติกรรม 

1. ดาน 
คุณภาพ 
ผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการ 

๑. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

4.50 5 

๒. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสือ่สาร 

5 5 

๓. ความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.66 4 
รวมคะแนนและการประเมิน 13.16 14 

คุณลักษณะ 
ท่ีพึง 

ประสงค 

๔. การเรยีนรูและพัฒนาตนเอง 5 5 
๕. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีด ี
ตองานอาชีพ 

5 5 

๖. การมีสมรรถภาพรางกาย 5 5 
๗. การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 5 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน 4.74 34 

2. ดาน 
การจัด 
การสอน
การสอน 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรียนรู 5 5 
9. การจัดการเรยีนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 5 
11. ครู อาจารย ครูฝก 5 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน 5.00 20 

3. ดาน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

12. การพัฒนาหลักสตูรโดยหนวยศึกษาอบรม 5 2 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 

4.50 1 

14. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 - 
รวมคะแนนและการประเมิน 14.5 3 

งบประมาณ 15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
การบริหาร 
งานบคุคล 

16. การสรรหาคร ูอาจารย ครฝูก 5 2 

อ่ืนๆ 

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

5 - 

19. การจัดการอุปกรณเครื่องชวยฝก 5 - 
รวมคะแนนและการประเมิน 15 2 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการบริหารจดัการ 4.94 5 
รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 4.89 59 



  ๖๘ 

 
สวนที่ ๓ 

แนวทางการพัฒนาของหนวยศึกษาอบรม 
 
1.   จุดเดน/แนวทางการเสรมิจุดเดน 
 หลักสูตร นสต. 
 1.1 หนวยมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรมได      
เปนอยางดี 
      1.2 หนวยมีระเบียบวาดวยการฝกใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
 1.3 หนวยมีการจัดการแขงขันกีฬาภายใน 
 1.4 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของขาราชการและผู เขารับ           
การฝกอบรม 
 1.5 ครู อาจารย ครูฝก มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ มีการจัดทำแผนการสอน 
บันทึกหลังการสอน และมีสื่อการสอนครบทุกวิชา 
 1.6 หนวยมีการสำรวจความตองการของผูเขารับการฝกอบรมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
คิด วิเคราะห แกปญหาได 
 1.7 ครู อาจารย ครูฝกของหนวยมีการอบรมเพ่ิมพูนความรู ประสบการณอยางตอเนื่อง มีการนำความรู 
ท่ีได มาพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนของผูเขารับการฝกอบรม 
 1.8 อาจารยทุกคนมีการศึกษาความรูและเพ่ิมพูนความรูในแตละวิชาตลอดเวลา ทำใหเนื้อหาในทุกวิชา
เปนปจจุบัน เพ่ือนำไปสูการออกแบบการเรียนการสอนใหกับ นสต. ไดตรงกับลักษณะงาน  ซ่ึงสามารถนำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานในสถานการณสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.9 หนวยมีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      1.10 ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเปนในการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 

1.11 ผูบริหารใหความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีสภาพพรอมใชงาน  และมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม     
     
2.  จุดท่ีควรพัฒนา 
 หลักสูตร นสต. 
 2.1 ในการประเมินติดตามผล ศฝร.ภ.8 ไมสามารถควบคุมได เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีข้ึนอยูกับ     
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาอบรม วาไดใหความสำคัญกับการประเมินมากนอยเพียงใด   
 2.2 บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 3.2 ใหต่ำลง 
 2.3 บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 4.1 ใหต่ำลง 
3.  แนวทางการพัฒนา 
     หลักสูตร นสต. 
    3.1 ในการประเมินติดตามผูสำเร็จการศึกอบรม หนวยจัดทำหนังสือโดยให ภ.8 ลงนามสั่งการ  
 3.2 บช.ศ. ควรนำเกณฑการประเมินในประเด็น 3.2 ไปทบทวน 
 3.3 บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 4.1 ไปทบทวน 
 
 



  ๖๙ 

 
แบบประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

แบบบันทึกขอมูลหนวยศึกษาอบรม (Common data set) 
 

รายการขอมูล หนวยนับ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

ขอมูลท่ัวไป      
1. จำนวนผูบรหิาร      
    1.1 ผบก. คน 1 1 1  
    1.2 รอง ผบก. คน 2 2 1  
    1.3 ผกก. คน 3 3 3  
    1.4 รอง ผกก. คน 3 3 3  
2. จำนวนครู อาจารย ครูฝก      
    2.1 บุคลากรท่ีดำรงตำแหนง 
           คร ูอาจารย 

คน 22 23 22  

    2.2 บคุลากรท่ีทำหนาท่ีครฝูก คน 30 20 46  
3. คุณวุฒิทางการศึกษาของครู  
    อาจารย ครูฝก 

     

   3.1 ระดับตำ่กวาปรญิญาตร ี คน 8 4 15  
   3.2 ระดบัปรญิญาตรี คน 17 16 31  
   3.3 ระดบัปรญิญาโท คน 27 23 22  
   3.4 ระดับปริญญาเอก คน 1 - -  
   3.5 อ่ืน ๆ คน - -   
4. จำนวนอาจารยพิเศษ      
    4.1 ภายใน คน 6 6 69  
    4.2 ภายนอก คน 48 32 45  
5. จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุน คน 142 139   
6. จำนวนผูเขารับการอบรม
ท้ังหมด 

     

    6.1 หลักสตูรการฝกอบรม
ขาราชการตำรวจชั้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ 53 ข้ึนไป เพ่ือเลื่อน
ตำแหนงและเลื่อนยศแบบเลื่อน
ไหลเปนชั้นสัญญาบตัรถึงยศ 
ร.ต.อ. “กดต.”  

คน 540 596 614  

   6.2 หลกัสูตรนักเรียน 
นายสบิตำรวจ (นสต.)  

คน 520 520 240  



  ๗๐ 

 

รายการขอมูล หนวยนับ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

   6.3 หลักสูตร กอป. คน 257 - -  
   6.5 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม 

คน 50 50 -  

    6.5 หลักสตูรการสืบสวน คน 50 50 -  
    6.6 หลักสตูรการจราจร คน 50 50 -  
    6.7 หลักสูตรงานธุรการและ
กำลังพล 

คน 50 50 -  

    6.8 หลักสูตรสารวัตร คน 56 - -  
    6.9 หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ขาราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู - 
รอง ผกก.    

คน - - 4,235  

   6.10 โครงการฝกอบรมพัฒนา
ความรูดานงานสอบสวนระดับ 
ผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจ 

คน - - 121  

   6.11 โครงการฝกอบรม      
ผูทำหนาท่ีหัวหนางานสอบสวน 

คน - - 115  

   6.12 หลักสตูรผูปฏิบัติหนาท่ี
ถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
Local cat ภ.8 

คน - - 248  

   6.13 หลักสูตรผูปฏบิัตหินาท่ี
ถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
Local cat ภ.9 

คน - - 241  

7. จำนวนผูสำเรจ็การอบรม      
    7.1 หลักสูตรการฝกอบรม
ขาราชการตำรวจชั้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ 53 ข้ึนไป เพ่ือเลื่อน
ตำแหนงและเลื่อนยศแบบเลื่อน
ไหลเปนชั้นสัญญาบตัรถึงยศ 
ร.ต.อ. “กดต.”  

คน 540 596 612  

    7.2 หลกัสูตรนักเรียน 
นายสบิตำรวจ (นสต.)  

คน 510 509 236  

    7.3 หลักสูตร กอป.  คน 257 - -  
    7.4 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม 

คน 50 50 -  



  ๗๑ 

 

รายการขอมูล 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

    7.5 หลักสูตรการสืบสวน คน 50 50 -  
    7.6 หลักสตูรการจราจร คน 50 50 -  
    7.7 หลักสตูรงานธุรการ
และกำลังพล 

คน 50 50 -  

    7.8 หลักสตูรสารวัตร คน 56 - -  
    7.9 หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ของขาราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู - รอง ผกก.    

คน - - 4,215  

   7.10 โครงการฝกอบรม
พัฒนาความรูดานงานสอบสวน
ระดบัผูกำกับการหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

คน - - 121  

   7.11 โครงการฝกอบรม
ผูทำหนาท่ีหัวหนางาน
สอบสวน 

คน - - 115  

   7.12 หลักสตูรผูปฏิบัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัย 
ในพ้ืนท่ี Local cat ภ.8 

คน - - 248  

   7.13 หลักสูตรผูปฏบิัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัย 
ในพ้ืนท่ี Local cat ภ.9 

คน - - 241  

8. รายรบั       
    8.1 จากงบประมาณ
แผนดิน 

บาท - 48,294,051 6,103,958  

    8.2 จากแหลงอ่ืน ๆ บาท - - -  
9. รายจาย      
    9.1 เงินเดอืน บาท 111,535,815 111,490,300 110,958,590  
    9.2 งบพัฒนาบุคลากร  
ภ.8 

บาท 238,500 58,000 9,180,570  

   9.3 งบสนับสนนุการวจิัย 
และพัฒนานวตักรรม 

     

           9.3.1 จากภายใน
สถาบนั   

บาท - - -  

 



  ๗๒ 

 

รายการขอมูล 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

           9.3.2 จากภายนอก
สถาบนั 

บาท - - -  

     9.4 งบประมาณในการ  
บริการวิชาการ 

บาท - - -  

     9.5 งบประมาณวัสดฝุก บาท - - -  
     9.6 งบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมผูเขารับการ
อบรม 

บาท - - -  

     9.7 คาสาธารณูปโภค บาท 1,678,700 3,092,250.49 2,731,500  
     9.8 คาใชจายอ่ืน ๆ บาท -  -  
     9.9 ครุภัณฑ ท่ีดิน และ
สิง่กอสราง 

บาท - 1,711,800 1,571,380  

           - คาเสือ่มราคา บาท - - -  
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน      
      10.1 จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาอบรมท่ีมีการ
ทดสอบตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลกัสตูร 

คน 1,325 2,985 5,788  

     10.2 จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาอบรม 

คน 1,325 2,985 5,788  

11. ผลสมัฤทธิท์างการเรียน      
     11.1 จำนวนครู/อาจารย
ประจำท่ีบรรจุตามเลขท่ี
ตำแหนงแยกตามกลุมวชิา... 

     

            11.1.1 กฎหมาย คน 6 6 6  
            11.1.2 ปองกัน
ปราบปราม 

คน 5 5 5  

            11.1.3 
บริหารงานตำรวจ     

คน 3 3 3  

            11.1.4 สบืสวน  คน 2 2 2  
            11.1.5 จราจร  คน 2 2 2  
           11.1.6 ท่ัวไป คน 4 4 3  

 
 
 



  ๗๓ 

 

รายการขอมูล 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

           11.1.7 พละศึกษา คน 1 1 1  
           11.1.8 การฝก คน 30 20 46  
   11.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผูสำเรจ็การศึกษาอบรม
ตอคุณภาพการสอนของ 
คร ูอาจารย ครูฝก 

ระดับ 
(5 ะดับ) 

- 4.61 4.75  

12. นวัตกรรมและการสราง
องคความรูของคร ูอาจารย  
ครฝูก 

     

จำนวนนวัตกรรม โครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยท่ีเปน
การพัฒนาองคความรู 
งานวิจัยปฏิบัติการของครู 
อาจารย ครูฝก และงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ชิ้น 4 - -  

13. การบรหิารและการ
จัดการ 

     

จำนวนครู อาจารย ครฝูก 
ท่ีไดรับการพัฒนา  

คน - 43 44  

  
               ขอรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 

                    พล.ต.ต. 
      (นิพนธ  รัตนศิริแสงโชติ)  
            ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

                                                                    ต.ค.2566 
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